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การให&ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนท&ายเหมืองวิทยา 

ระยะ 5 ปC  (ปCการศึกษา 2566-2570) 

 
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนท;ายเหมืองวิทยา ได;พิจารณาแผนพัฒนาการศึกษา 

โรงเรียนท;ายเหมืองวิทยาระยะ 5 ปH  (ปHการศึกษา 2566-2570) แล;ว และเห็นสมควรให;ความเห็นชอบ ใน

การนำแผนพัฒนาการศึกษาดังกลVาวมาใช;เปWนเครื ่องมือในการบริหารจัดการเพื ่อพัฒนาโรงเร ียน         

ท;ายเหมืองวิทยาตVอไป 

 

         

  

          (นายสุนันท[  โทบุตร) 

              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

        โรงเรียนท;ายเหมืองวิทยา 
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แผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนท;ายเหมืองวิทยา ระยะ 5 ปH  (ปHการศึกษา 2566-2570) จัดทำข้ึน

เพื่อเปWนเครื่องมือในการจัดการศึกษา  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหVงชาติ พุทธศักราช  2542  และ

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551  ซึ่งประกอบด;วย บริบทของโรงเรียน นโยบายสำคัญ

ที่เกี่ยวข;อง  การวิเคราะห[สถานภาพของโรงเรียน   ทิศทางและยุทธศาสตร[ โครงการตVางๆตามกลยุทธ[ 

และแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนในการปฏิบัติตามกลยุทธ[ ซึ่งคณะผู;จัดทำ ได;ทำการวิเคราะห[

สถานภาพของโรงเรียน ปfจจ ัยสิ ่งแวดล;อม เพื ่อใช;เปWนแนวทางในการกำหนดวิสัยทัศน[ พันธกิจ 

เปgาประสงค[ กลยุทธ[ ตัวช้ีวัดและเปgาหมาย และได;นำมาจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปHการศึกษาตVางๆ ที่

ประกอบด;วยโครงการตVางๆ เพื่อให;การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามแผนพัฒนาการศึกษา โรงเรียนท;าย

เหมืองวิทยา ระยะ 5 ปH  ที่กำหนดในปHการศึกษา 2566-2570 

 โรงเรียนท;ายเหมืองวิทยาหวังเปWนอยVางย่ิงวVา แผนพัฒนาการศึกษา ฉบับน้ีจะเปWนประโยชน[ตVอการ

พัฒนาการศึกษาของผู;เรียนให;มีคุณภาพอยVางเต็มศักยภาพสงูสุดตVอไป และขอขอบคุณคณะทำงานทกุทVาน

ที่ได;ชVวยกันระดมพลงัสมองให;แผนพัฒนาการศึกษาฉบับน้ีสำเร็จลลุVวงไปด;วยดี 

 

 

        

(นายรัชพล  ทองเกื้อ) 

      ผู;อำนวยการโรงเรียนท;ายเหมืองวิทยา 

                มิถุนายน    2566 
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สารบญั 
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สวนท่ี 1 

บริบทท่ัวไปของโรงเรียน 

ประวัติการกอตั้ง 

กระทรวงศึกษาธิการ อนุมัติใหตั ้ง โรงเรียนทายเหมืองวิทยา เลขที ่ 21  หมู  1  ถ.เพชรเกษม             

ต.นาเตย อ.ทายเหมือง  จ.พังงา สังกัดกรมวิสามัญศึกษา โดยแบงเนื้อที่มาจากโรงเรียนวัดประชาธิการาม 

จำนวน 25 ไร  เปดสอนครั้งแรกเมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2513 ในระดับชั้น ม.ศ.1 มีนักเรียน 32 คน  นายจินดา 

ทองดวง ปฏิบัติหนาท่ีครูใหญ 

พ.ศ. 2519 ไดยุบโรงเรียนทายเหมือง (ระดับประถมศึกษา) เลขที่ 145 หมู 9  ถ.เพชรเกษม  ต.ทายเหมือง     

อ.ทายเหมือง จ.พังงา เนื้อท่ี 12 ไร มารวมกับโรงเรียนทายเหมืองวิทยา สังกัดกองการมัธยมศึกษา  กรมสามัญ

ศึกษา 

พ.ศ. 2521 องคการบริหารสวนจังหวัดพังงา ซ้ือท่ีดิน 13 ไร 2 งาน 10 ตารางวา มอบใหโรงเรียน รวมกับพ้ืนท่ี

ซ่ึงมีอยูเดิม 25 ไร  

พ.ศ. 2530 ไดรับคัดเลือกจากกระทรวงศึกษาธิการ ใหเปนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนดีเดนรับรางวัล
พระราชทาน เม่ือวันท่ี 3 สิงหาคม พ.ศ.2530 มีนายสถิต อุทัย เปนอาจารยใหญ  

พ.ศ. 2531 ไดรับคัดเลือกจากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (สสวท.) ใหรับโลรางวัลการ
จัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตรดีเดน 

พ.ศ. 2532 โรงเรียนเขารวมโครงการฟนฟูวัฒนธรรมทองถิ่น และกระทรวงศึกษาธิการอนุมัติใหจัดตั้งศูนย

วัฒนธรรมอำเภอทายเหมือง เม่ือวันท่ี 29 มิถุนายน พ.ศ. 2536 

พ.ศ. 2537 โรงเรียนไดรับมอบหมายจากกลุมโรงเรียนกรมสามัญศึกษา จังหวัดพังงา ใหบริการศูนยพัฒนา
วิชาการ รวม 2 ศูนย คือ ศูนยวิทยาศาสตร และศูนยศิลปศึกษา 

พ.ศ. 2541 โรงเรียนไดรับมอบหมายใหเปนศูนยประสานงานตามนโยบาย การจัดตั้งโรงเรียน แบบสหวิทยา
เขต ฯ โดยมีโรงเรียนในสหวิทยาเขต รวม 4 โรงเรียน คือ โรงเรียนทายเหมืองวิทยา โรงเรียนทุงโพธิ์วิทยา 
โรงเรียนทุงมะพราววิทยา และโรงเรียนคลองเคียนรัฐราษฎรรังสรรค 

พ.ศ. 2543 โรงเรียนไดรับมอบ "สระวายน้ำจังหวัดพังงา อำเภอทายเหมือง จังหวัดพังงา" ซึ่งเปนสระวายน้ำ
มาตรฐานจากการกีฬาแหงประเทศไทย มีการจัดพิธีเปดสระวายน้ำ เมื่อวันที่ 14 ตุลาคม  พ.ศ. 2543 โดย   
นายจุรินทร ลกัษณวิศิษฏ รัฐมนตรีประจำ สำนักนายกรัฐมนตรี 

พ.ศ. 2544 สรางศูนยวัฒนธรรมประจำอำเภอทายเหมือง 

พ.ศ. 2545 ไดรับประกาศเปนโรงเรียนนำรองการสืบคนสังคมวัฒนธรรมไทยเขตการศึกษา 4 และ ไดรับ
คัดเลือกเปนโรงเรียนแกนนำหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พ.ศ. 2549 โรงเรียนไดรับการประเมินเปนโรงเรียนตนแบบ จากโครงการหนึ่งอำเภอหนึ่งโรงเรียนในฝน  
โรงเรียนไดผานการประเมินภายนอก ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน รอบที่ 2 (ประเมินโดย สมศ.) และ โรงเรียน
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ไดผานการประเมินตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพ โรงเรียนสงเสริมสุขภาพระดับดีมาก จากสาธารณสุขอำเภอ
ทายเหมือง 

พ.ศ. 2553 โรงเรียนไดรับงบประมาณกอสรางโรงอาหาร – หอประชุมแบบ 101 ล./27 (พิเศษ) และไดเปด 
ทำการ เม่ือวันท่ี 31 มกราคม 2554 

โรงเร ียนทายเหมืองว ิทยา มีพื ้นที ่ท ั ้งส ิ ้น 50 ไร  2 งาน 10 ตารางวา แบงออกเปน 2 แปลง             
แปลงท่ีหนึ่ง ตั้งอยู เลขท่ี 21 หมูท่ี 1 ต.นาเตย อ.ทายเหมือง จ.พังงา จำนวน 38 ไร 2 งาน 10  ตารางวา เปน
ท่ีตั้งของโรงเรียนท่ีใชทำการเรียนการสอน 

ทิศเหนือ จด โรงเรียนวัดประชาธิการาม 
ทิศใต จด ท่ีดินเอกชน 

ทิศตะวันออก จด ท่ีดินเอกชน 
ทิศตะวันตก จด ถนนเพชรเกษม 

แปลงท่ีสอง ตั้งอยู เลขท่ี 145 หมูท่ี 9 ต.ทายเหมือง อ.ทายเหมือง จ.พังงา จำนวน 12 ไร เปนท่ีใชทำโครงการ

เกษตรตามแนวพระราชดำริ และบานพักครู 
 ปจจุบันโรงเรียนทายเหมืองวิทยา เปดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนตนและ ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย สังกัดกรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ มีอาคารเรียนและอาคารประกอบ  ดังนี้ 

อาคารเรียน    4  หลัง ( 50 หนวย ) 
อาคารเอนกประสงค   1  หลัง 
อาคารหอประชุม -โรงอาหาร  1   หลัง 
อาคารชั่วคราว    1  หลัง ( 9 หนวย ) 
โรงฝกงาน    2  หลัง ( 4 หนวย ) 
หองน้ำ     7  หลัง ( 40 หนวย ) 
บานพักครู    7  หลัง 
บานพักภารโรง    1  หลัง 
บอน้ำบาดาล    2   บอ 
ถังเก็บน้ำฝน ฝ.33   2  ชุด 
สนามกีฬา(ลูวิ่ง 4x400 เมตร )  1  สนาม 
สนามตะกรอ    1  สนาม 
สระวายน้ำมาตรฐาน  50 ม.  1  สระ 
ศูนยวัฒนธรรม    1  หลัง 
อาคารประชาสัมพันธ   1  หลัง 
อาคารสหกรณ    1  หลัง 
อาคารพยาบาล    1  หลัง 
อาคารกลุมสาระฯสุขศึกษาและพลศึกษา 1  หลัง 
อาคารศิลปะ    1  หลัง 
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ขอมูลรายละเอียดอาคารและส่ิงปลูกสราง 

ท่ี รายการอาคาร ส่ิงกอสราง  ปท่ีได งปม. จำนวน งปม. 

1 อาคารเรียนเรียน 1 (แบบ 212) 2514   

2 อาคารเรียนเรียน 2 (แบบ 216 ก(8) 2520   

3 อาคารโรงฝกงาน (แบบ ฝ102) 2521   

4 อาคารเอนกประสงค (แบบ อ..........) 2523   

5 อาคารเรียน 3 (แบบ 216ค) 2526   

6 อาคารคหกรรม (แบบ 102/27) 2529   

7 อาคารเรียน 4 (แบบ 216ล(ป29) 2538   

8 อาคารโรงอาหาร-หอประชมุ (แบบ101ล/27(พิเศษ) 2553 11,470,000 

9 สนามกีฬาพรอมอัฒจรรย (ลูวิ่ง 4*400 เมตร) 2553 2,914,000 

10 ลานกีฬาอเนกประสงค (กรมพลศึกษา) 2558 125,000 

11 โดมอเนกประสงค (โดมรมเย็น) 2562 1,990,000 

12 หองน้ำ (หนาอาคารศิลปะ) 2564 447,000 

ทำเนียบผูบริหารโรงเรียนทายเหมืองวิทยา 

ลำดับท่ี ช่ือ - สกุล ตำแหนง ระยะเวลาท่ีดำรงตำแหนง 

1 นายจินดา           ทองดวง ปฏิบัติหนาท่ีครูใหญ 1 มิ.ย. 2513 -18  ต.ค. 2513 

2 นางสาวสมพร    นพประดับ รก. ครูใหญ 19  ต.ค. 2513 - 25  พ.ย. 2514 

3 นายบุญศรี          บุญญวรรณ ครูใหญ 26  พ.ย. 2514 - 15  พ.ค. 2524 

4 นายชาติชาย        เทพพิทักษ อาจารยใหญ 16  พ.ค. 2524 - 17  ก.พ. 2526 

5 นายดำรง             บุญโชต ิ อาจารยใหญ 18  ก.พ. 2526 - 5  มิ.ย. 2527 

6 นางสุวณี              กองเงิน อาจารยใหญ 6  มิ.ย. 2527 - 30  เม.ย. 2528 

7 นายสถิต              อุทัย อาจารยใหญ 1 มิ.ย. 2528 -  26  ส.ค. 2531 

8 นายศิริ                 ประกอบกิจ ผูอำนวยการ 27 ส.ค. 2531 - 11 มี.ค. 2535 

9 นายเสรี               ซอนกลิ่น ผูอำนวยการ 15  เม.ย. 2535 - 6  ต.ค. 2535 

10 นายสมโภช         วิสารทานนท ผูอำนวยการ 26  ต.ค. 2535 - 7  มี.ค. 2539 

11 นายพรพจน         กังวาน ผูอำนวยการ 8 มี.ค. 2539 - 23  ธ.ค. 2541 

12 นายประวิทย       เจริญงาน ผูอำนวยการ 24 ธ.ค. 2541 -  29  ต.ค. 2546 

13 นายเมษ               ตัลยารักษ ผูอำนวยการ 30  ต.ค. 2546 - 12 ธ.ค. 2551 

14 นายณรงค            อ๋ิวบำรุง ผูอำนวยการ 13  ธ.ค. 2551 -  19  พ.ค. 2554 

15 นายโกศล            ใสขาว ผูอำนวยการ 20 พ.ค. 2554 -  19 มิ.ย. 2556 

16 นายมนตรี            ยกเชื้อ ผูอำนวยการ 5 ส.ค. 2556 -  30 ก.ย. 2564 

17 นายรัชพล            ทองเก้ือ ผูอำนวยการ 1 ต.ค. 2564 -   ปจจุบัน 
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ตราประจำโรงเรียน 
 

ตราประจำโรงเรียนทายเหมืองวิทยา เปนรูปดอกบัวโผลพนน้ำ อันหมายถึง
ผู มีปญญา เปรียบเสมือนบัวที ่โผลพนน้ำตามคำสอนเรื ่องบัวสี ่เหลาใน
ศาสนาพุทธ ดานบนเปนรัศมีรายรอบดอกบัวบนพื้นหลังสีดำ หมายถึง  
แสงสว  า ง  รวมแล  ว เป นความหมายของปร ัชญาโร ง เร ี ยนท ี ่ ว า                
ปฺญา โลกสฺมิ ปชฺโชโต : ปญญาเปนแสงสวางในโลก 

 
สีประจำโรงเรียน   มวง - เหลือง 

สีมวง หมายถึง ความเขมแข็ง อดทน จริงจัง 
สีเหลือง หมายถึง ความรู ความสามารถ คุณธรรม 

คำขวัญประจำโรงเรียน  พากเพียร วินัย น้ำใจ สามัคคี 
นโยบายการจัดการศึกษา  การศึกษาเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม 
อัตลักษณของโรงเรียน  วินัยเดน  ซ่ือสัตย  อยูอยางพอเพียง 
เอกลักษณของโรงเรียน  สิ่งแวดลอมสะอาด บรรยากาศเอ้ือตอการเรียนรู 

 
สภาพของชุมชน 

 โรงเรียนทายเหมืองวิทยา  ตั้งอยูเลขที่   21  หมูที ่  1  ถนน เพชรเกษม  ตำบล นาเตย  อำเภอ         

ทายเหมือง จังหวัดพังงา รหัสไปรษณีย 82120 โทรศัพท 0-7648-4956  เว็บไซต http://www.tmw.ac.th      

จัดการศึกษาตั้งแตระดับการศึกษาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนตน ถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.1-6) สภาพ

ของชุมชนอำเภอทายเหมืองเปนชุมชนกึ่งชนบทกึ่งเมืองมีวิถีชีวิตที่เรียบงาย  70%  ของประชากรประกอบ

อาชีพเกษตรกรรม ไดแก ทำสวนยาง สวนผลไม  อีกสวนหนึ่งประกอบอาชีพคาขายและทำการประมง 

ประชากรสวนใหญ 80% นับถือศาสนาพุทธท่ีเหลือนับถือศาสนาอิสลามและอ่ืนๆ   ชาวอำเภอทายเหมืองสวน

ใหญเปนชาวไทยเชื้อสายจีน บางทองที่มีเชื้อสายอิสลาม  และชนกลุมนอย  ชาวไทยใหม  ในดานภาษาใช

ภาษาทองถิ่นภาคใตทั่วไป  แตที่แตกตางจากชนภาคใตอื่นๆ คือ   มีภาษจีนฮกเกี้ยนผสม    การคมนาคม

ระหวางอำเภอกับตำบลตางๆ  มีถนนเชื่อมระหวางตำบลและหมูบานหลายสาย   ขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรมของชาวอำเภอทายเหมืองเปนการผสมกลมกลืนระหวางประเพณีจีนและไทย และบางทองที่มี

ประเพณีท่ีเก่ียวกับศาสนาอิสลาม 
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ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับบุคลากร (ขอมูล ณ วันท่ี 2  มิถุนายน 2566) 

ฝาย/กลุมสาระการเรียนรู/ลูกจาง 
จำนวน 

ชาย หญิง รวม 
ฝายบริหาร    
ผูอำนวยการ 1 - 1 
รองผูอำนวยการ - 2 2 
กลุมสาระการเรียนรู/ลูกจาง/พนักงานราชการ    
ภาษาไทย 2 5 7 
คณิตศาสตร 2 5 7 
วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3 6 9 
สังคมศึกษาฯ 3 5 8 
สุขศึกษาและพลศึกษา 2 - 2 
ศิลปศึกษา 1 3 4 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 1 - 1 
ภาษาตางประเทศและครูภาษาจีน - 7 7 
ครจูิตวิทยาแนะแนว - 1 1 
ครูบรรณารักษ - - - 
พนักงานราชการ - 2 2 
ลูกจางครูธุรการ - 1 1 
ครูอัตราจาง 1 1 2 
นักศึกษาฝกสอนวิชาชีพครู - 1 1 
ลูกจางงานบริการ/ภารโรง/ยาม/พนักงานขับรถ 4 2 6 

รวมบุคลากรท้ังหมด 20 41 61 
 
 ขอมูลท่ัวไปเกี่ยวกับจำนวนนักเรียนและหองเรียน (ขอมูล ณ วันท่ี  2  มิถุนายน 2566) 

ระดับช้ัน จำนวนหอง จำนวน (คน) 
ม.1 6 211 
ม.2 6 198 
ม.3 6 195 

รวม ม.ตน 18 604 
ม.4 3 120 
ม.5 3 112 
ม.6 3 103 

รวม ม.ปลาย 9 335 
รวมท้ังส้ิน 27 939 
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ตารางแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปการศึกษา2563- 2565 

ระดบัชั้น ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 3-4 ระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2.5-4 

ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

ม.1 43 6.23 83 38.07 142 70.65 

ม.2 45 6.52 93 42.25 131 63.90 

ม.3 57 8.26 120 54.55 151 68.64 

รวม ม.1-3 145 21.01 296 45.05 423 67.68 

ม.4 55 20.60 62 57.84 88 77.19 

ม.5 67 25.09 70 71.92 80 76.92 

ม.6 65 24.34 55 67.90 78 80.41 

รวม ม.4-6 187 69.66 187 35.61 245 77.78 

รวม ม.1-6 332 34.69 483 51.27 142 70.65 

แผนภูมิแสดงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ปการศึกษา 2563-2565 

 
ท่ีมา : งานทะเบียน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 เมษายน 2566)  
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ตารางสรุปผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครวมปการศึกษา 2563-2565 

 

ปการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

ท่ีไดรับการประเมิน 

จำนวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม (3) ดี (2) ผาน (1) ไมผาน (0) 

2563 957 468 / 48.90 478 / 49.95 - 11 / 1.15 

2564 942 570 / 60.51 302 / 32.06 61 / 6.48 9 / 0.96 

2565 939 661/70.39 252/26.84 8/0.85 18/1.92 

x  946 566/59.93 344/36.28 34.5/3.67 12.67/1.34 

เฉลี่ยรอยละ 100 59.83 36.36 3.64 1.33 

 

 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครวมปการศึกษา 2563 – 2565 

ท่ีมา : งานทะเบียน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 เมษายน 2566)  
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ตารางสรุปผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียน ของนักเรียนรวมปการศึกษา 2563 – 2565 

ปการศึกษา 
จำนวนนักเรียน 

ท่ีไดรับการประเมิน 

จำนวน/รอยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพ 

ดีเยี่ยม (3) ดี (2) ผาน (1) ไมผาน (0) 

2563 957 468 / 49 478 / 50 - 11 / 2 

2564 942 543 / 57.64 324 / 34.40 65 / 6.90 10 / 1.06 

2565 939 636/67.73 269/28.64 8/0.85 22/2.34 

x  946 549/58.12 357/37.68 25/3.88 15/1.8 

เฉลี่ยรอยละ 100 58.03 37.74 2.54 1.48 

 

 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินการอาน คิดวิเคราะห และเขียนรวมปการศึกษา 2563 - 2565 

ท่ีมา : งานทะเบียน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 เมษายน 2566)  
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การทดสอบระดับชาต ิ

ตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลการสอบ O-Net ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ระดับโรงเรียน จังหวัด สพฐ. และประเทศ จำแนกรายวิชา ปการศึกษา 2565 

กลุมมสาระวิชา 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

คาเฉล่ียเปรียบเทียบแตละระดับ ปการศึกษา 2565 

คะแนนเฉล่ีย 
รอยละ 

คะแนนเฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับ 

โรงเรียน 

ระดับ 

จังหวัด 

ระดับ 

สพฐ. 

ระดับ 

ประเทศ 

คะแนน 
เฉล่ียรอยละ 

คะแนน 
เฉล่ียรอยละ 

คะแนน 
เฉล่ียรอยละ 

คะแนน 
เฉล่ียรอยละ 

ภาษาไทย 57.63 59.69 59.69 54.64 53.91 52.95 

คณิตศาสตร 23.24 24.36 24.36 23.98 24.66 24.39 

วิทยาศาสตร 33.15 35.75 35.75 33.68 33.67 33.32 

ภาษาอังกฤษ 29.48 31.89 31.89 30.36 31.75 32.05 
 

 

 
 

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลการสอบ O-Net ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ระดบัโรงเรียน จังหวัด สพฐ. และประเทศ จำแนกรายวิชา ปการศึกษา 2565 

ท่ีมา : งานทะเบียน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 เมษายน 2566)  
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลการสอบ O-Net ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ระดับโรงเรียน จังหวัด สพฐ. และประเทศ จำแนกรายวิชา ปการศึกษา 2565 

กลุมสาระวิชา 

ปการศึกษา 
2564 

ปการศึกษา 
2565 

คาเฉล่ียเปรียบเทียบแตละระดับ ปการศึกษา 2565 

คะแนนเฉล่ีย 
รอยละ 

คะแนนเฉล่ีย 
รอยละ 

ระดับ 

โรงเรียน 

ระดับ 

จังหวัด 

ระดับ 

สพฐ. 

ระดับ 

ประเทศ 

คะแนน 
เฉล่ียรอยละ 

คะแนน 
เฉล่ียรอยละ 

คะแนน 
เฉล่ียรอยละ 

คะแนน 
เฉล่ียรอยละ 

ภาษาไทย - 56.28 56.28 45.36 46.79 44.09 

คณิตศาสตร - 28.33 28.33 20.74 22.39 21.61 

วิทยาศาสตร - 37.30 37.30 28.95 28.78 28.08 

สังคมศึกษาฯ - 38.48 38.48 33.17 33.62 33.00 

ภาษาอังกฤษ - 29.19 29.19 22.81 23.59 23.44 

 

 
 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนผลการสอบ O-Net ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 

ระดับโรงเรียน จังหวัด สพฐ. และประเทศ จำแนกรายวิชา ปการศึกษา 2565 

 

ท่ีมา : งานทะเบียน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 เมษายน 2566)  
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ภ าษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สั งคม ศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ

ระดับ โรงเรียน ระดับ จังหวัด ระดับ สพฐ. ระดับ ประเทศ
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ตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย O-Net ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 – 2565 

วิชา ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 เพ่ิม-ลด 
ภาษาไทย 57.63 59.69 +2.06 

คณิตศาสตร 23.24 24.36 +1.12 
วิทยาศาสตร 33.15 35.75 +2.6 
ภาษาอังกฤษ 29.48 31.89 +2.41 
คะแนนเฉล่ีย 35.88 37.92 +2.04 

 

 

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-Net ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

  ปการศึกษา 2564 – 2565 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ คะแนนเฉล่ีย

แผนภูมิแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ย O-Net ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3

ปการศึกษา 2564 - 2565

ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมศึกษาฯ ภาษาองักฤษ คะแนนเฉลี่ย

ปีการศึกษา 2565 56.28 28.33 37.3 38.48 29.19 37.92
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แผนภูมิแทงแสดงคะแนน O-Net ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2565

ตารางแสดงการเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ีย O-Net ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564- 2565 

 

วิชา ปการศึกษา 2564 ปการศึกษา 2565 เพ่ิม-ลด 

ภาษาไทย - 56.28 - 
คณิตศาสตร - 28.33 - 
วิทยาศาสตร - 37.30 - 
สังคมศึกษาฯ - 38.48 - 
ภาษาอังกฤษ - 29.19 - 
คะแนนเฉล่ีย - 37.92 - 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ย O-Net ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2565 

 ท่ีมา : งานทะเบียน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 เมษายน 2566)  

 

 

จำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา ช้ัน ม.3 และ ม.6 ปการศึกษา 2565 

ตารางแสดงจำนวนนักเรียนท่ีจบการศึกษา ชั้น ม.3 และ ม.6 ปการศึกษา 2565 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียนท้ังหมด (คน) 
นักเรียนจบการศึกษา 

จำนวน รอยละ 

ม.3 216 200 92.59 

ม.6 96 94 97.92 
  

 ท่ีมา : งานทะเบียน (ขอมูล ณ วันท่ี 10 เมษายน 2566)  

 



  

 แผนภูมิการบริหารงานโรงเรียนทายเหมืองวิทยา 
  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายรัชพล  ทองเก้ือ 
ผูอำนวยการ 

 

กลุมบริหารงาน 
วิชาการ 

กลุมบริหารงาน
งบประมาณ 

กลุมบริหาร 

งานบุคคล 

กลุมบริหาร 

งานท่ัวไป 

๑. การวางแผนงานดานวิชาการ 
๒. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
3. งานพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
4. งานพัฒนาหลักสูตรทองถ่ิน 
5. งานพัฒนากระบวนการเรียนรู 
6. งานวัดผล ประเมินผลและดำเนินการเทียบ
โอนผลการเรียน 
7. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
สถานศึกษา 
8. งานพัฒนาและสงเสริมใหมีแหลงเรียนรู 
9. งานนิเทศการศึกษา 
10. งานพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 
11. การประสานความรวมมือในการพัฒนา 
วิชาการกับสถานศึกษาและองคกรอ่ืน 
12. การสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก
บุคคล  ครอบครวั  องคกร  หนวยงานสถาน
ประกอบการและสถานบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
13. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับ
งานดานวิชาการของสถานศึกษา 
14. การคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียนเพ่ือใชใน 
สถานศึกษา 
15. งานพัฒนาและใชสื่อเทคโนโลยีเพ่ือ
การศึกษา 
16. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
17. หองเรียนคุณภาพ 
18. งานนิเทศติดตามประเมินผล 
19. งานอ่ืน ๆที่ไดรับมอบหมาย 
 

๑. การจัดทำแผนบริหารงบประมาณและคำขอต้ัง
งบประมาณ  
๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจายเงิน 
3. การอนุมัติการใชจายงบประมาณ 
4. การขอโอนและการเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
5. การรายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 
6. การตรวจสอบต ิดตามและรายงานการใช
งบประมาณ 
7. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใชผลผลิต
จากงบประมาณ 
8. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อการศึกษา 
9. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
10. การวางแผนพัสดุ 
11. กำหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ
ของครุภัณฑ 
12. การจัดหาพัสดุ 
13. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหนายพัสดุ 
14. การรับเงิน การเก็บรักษาเงินและการจายเงิน 
15. การนำเงินสงคลัง 
16. การจัดทำบัญชีการเงิน 
17. การตรวจสอบบัญชี 
18. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
19. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพบัญชี ทะเบียน  
และรายงาน 
20. งานนิเทศติดตามประเมินผล 
21. งานอืน่ ๆท่ีไดรับมอบหมาย 

 

1. งานสำนักงานบริหารงานบุคคล 
2. การวางแผน จัดสรรอัตรากำลังและ 
การกำหนดตำแหนง 
3. การสรรหาและบรรจุแตงต้ัง 
4. การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
5. การสงเสริมการประเมินวิทยฐานะ/การประเมินผลงาน
ปฏิบัติงาน 
6. การดำเนินการทางวินัย 
7. การสงเสริมและยกยองเชิดชูเกียรติ 
8. การจางบุคลากร 
9. คำสั่งโรงเรียนและคูมือปฏิบัติงาน 
10. การยาย 
11. เกษียณอายุราชการ  ออกจากราชการ  ลาออก 
12.  การลงเวลาปฏิบัติราชการ/การลา 
13. การพัฒนาตนเอง 
14. ขอมูลครูและบุคลากร 
15. ทะเบียนประวัติ  ทำบัตรราชการ กพ.7 
16. การขอมีบัตรประจำตัวเจาหนาที่ของรัฐ 
17.เครื่องราชอิสริยาภรณ 
18. ใบประกอบวิชาชีพคร ู
19. สัญญาจางบุคลากร 
20. งานนิเทศติดตามประเมินผล 
21. งานอ่ืน ๆที่ไดรับมอบหมาย 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะกรรมการทีป่รึกษา 

๑. งานสำนักงานผูอำนวยการ 
2. งานสำนักงานบริหารท่ัวไป 
3. การพัฒนาระบบและเครือขายขอมูล/DMC  
4. การประสานงานและพัฒนาเครือขายการศึกษา 
5. งานวิจัยเพื่อพฒันานโยบายและแผน 
6. งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา(งานโสตฯ) 
7. งานธุรการ 
8. อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม 
9. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
10. การประชาสัมพนัธงานการศึกษา 
11. การจัดระบบควบคุมภายใน 
12. งานรับนักเรียน 
13. งานสวัสดิการรานคา 
14. งานโภชนาการ 
15. งานกำกับดูแลนักการภารโรง 
16. งานกองทุนกจิกรรมชุมชน 
17. งานยานพาหนะ 
18. งานอนามัยโรงเรียน 
19. งานประกนัอุบัติเหตุ 
20. งานอาคารเรียนและหองเรียน 
21. งานสวนปาลม 
22. งานปฏิคม 
23. งานเวรยามรักษาความปลอดภัย 
24.งานธนาคารขยะ 
25.งานนิเทศติดตามประเมินผล 
26. งานอืน่ ๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

นักเรียน 

กลุมบริหาร 

งานกิจการนกัเรียน 
 

1. การวางแผนและบริหารกิจการนักเรียน 
2. งานสำนักงาน 
3. งานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 
4. งานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
5. งานปองกันและแกไขความประพฤตินักเรียน 
6. งานสงเสริมประชาธิปไตยและสภานักเรียน 
7. งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด/เอดส 
8. งานเครือขายผูปกครอง 
9. งานหัวหนาระดับและครูที่ปรึกษา 
10. งานสงเสริมความปลอดภัยและจราจร 
11. งานนิเทศติดตามประเมินผล 
12. งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
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สวนท่ี 2 

นโยบายสำคัญท่ีเกี่ยวของ 

1. ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐)  

ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยซ่ึงจะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทย

มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

กรอบยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป ที่คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติไดดำเนินการยกรางตาม

แนวทางที่คณะรัฐมนตรีกำหนด เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ 20 ป สาระสำคัญประกอบดวย 

วิสัยทัศนและเปาหมายของชาติที่คนไทยทุกคนตองการบรรลุรวมกัน รวมทั้ง นโยบายแหงชาติและมาตรการ

เฉพาะ ซึ่งเปนแนวทาง ทิศทางและวิธีการที่ทุกองคกร และคนไทยทุกคนตองมุงดำเนินการไปพรอมกันอยาง

ประสานสอดคลอง เพื่อใหบรรลุซึ่งสิ่งที่คนไทยทุกคนตองการ คือ ประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน ในทุก

สาขาของกำลังอานาจแหงชาติ อันไดแก การเมืองภายในประเทศ การเมืองตางประเทศ เศรษฐกิจ สังคม

จิตวิทยา การทหาร วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและ

เทคโนโลยี การพลังงาน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  

วิสัยทัศน  

“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจาชาติวา “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” ซึ่งวิสัยทัศนดังกลาว จะนำไปสูการ

พัฒนาใหคนไทยมีความสุขและตอบสนองตอการบรรลุซึ่งผลประโยชนแหงชาติในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต 

สรางรายไดระดับสูง เปนประเทศพัฒนาแลว และสรางความสุขของคนไทย สังคมมีความม่ันคง เสมอภาค และ

เปนธรรม ประเทศสามารถแขงขันไดในระบบเศรษฐกิจ  

▪ ความม่ันคง  

การมีความม่ันคงปลอดภัย จากภัยและการเปลี่ยนแปลงท้ังภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุก
ระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติ ท้ังมิติเศรษฐกิจ 
สังคม สิ ่งแวดลอม และการเมือง ประเทศ มีความมั ่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ที่เขมแข็งเปนศูนยกลางและเปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน ระบบการเมืองที่มั่นคงเปน
กลไกที่นำไปสูการบริหารประเทศที่ตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและ
ความสามัคคี สามารถผนึกกาลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเขมแข็ง ครอบครัว มีความอบอุน ประชาชน 
มีความม่ันคงในชีวิต มีงานและรายไดท่ีม่ันคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีท่ีอยูอาศัยและความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพยสิน ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม มีความม่ันคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  

▪ ความม่ังคั่ง  

ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุมประเทศรายไดสูง 
ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกันมากข้ึน 
เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สามารถสรางรายไดทั ้งจากภายในและภายนอกประเทศ สราง
ฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และเปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนสง การ
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ผลิต การคา การลงทุน และการทำธุรกิจ มีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิดสายสัมพันธทาง
เศรษฐกิจและการคาอยางมีพลัง ความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาตอเนื่อง ไดแก ทุนมนุษย ทุน
ทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม  

▪ ความย่ังยืน  

การพัฒนาที่สามารถสรางความเจริญ รายไดและคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 

ซึ่งเปนการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอสิ่งแวดลอม จน

เกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน การผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

และสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซ ึ ่งเป นที ่ยอมร ับร วมกัน ความอุดมสมบูรณของ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละ

เพื่อผลประโยชนสวนรวม มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน ใหความสำคัญกับการมีสวนรวมของประชาชนทุก

ภาคสวน เพ่ือการพัฒนาในทุกระดับอยางสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน ประชาชนทุกภาคสวนในสังคม ยึดถือ

และปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกรอบแนวทางท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติ 20 ป มีดังนี้  

1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  

1) เสริมสรางความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

ทรงเปนประมุข  

2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอรรัปชั่นสรางความ

เชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม  

3) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบรอยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความม่ันคง

ชายแดนและชายฝงทะเล  

4) การพัฒนาระบบกลไก มาตรการและความรวมมือระหวางประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธกับประเทศมหาอานาจ เพ่ือปองกันและแกไขปญหาความม่ันคงรูปแบบใหม  

5) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพการผนึกกำลังปองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบรอย

ภายในประเทศ สรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานและมิตรประเทศ  

6) การพัฒนาระบบการเตรียมพรอมแหงชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  

7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเก่ียวของจากแนวดิ่งสูแนวระนาบมากข้ึน  

 

2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  

1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ สงเสริมการคา การลงทุน พัฒนาสูชาติการคา  

2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรางฐานการผลิตเขมแข็ง ยั่งยืน และสงเสริมเกษตรกร

รายยอยสูเกษตรยั่งยืนเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  



16 
 

3) การพัฒนาผูประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผูประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ

แรงงานและพัฒนา SMEs สูสากล  

4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนยกลางความเจริญ  

5) การลงทุนพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ดานการขนสง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  

6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สรางความเปนหุนสวนการพัฒนากับนานาประเทศ 

สงเสริมใหไทยเปนฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพคน  

1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต  

2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใหมีคุณภาพเทาเทียมและท่ัวถึง  

3) ปลูกฝงระเบียบวิจัย คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีพึงประสงค  

4) การสรางเสริมใหคนมีสุขภาวะท่ีดี  

5) การสรางความอยูดีมีสุขของครอบครัวไทย  

4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสความเสมอภาคและเทาเทียมกันทางสังคม  

1) สรางความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  

2) พัฒนาระบบบริการและระบบบรหิารจัดการสุขภาพ  

3) มีสภาพแวดลอมและนวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  

4) สรางความเขมแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเขมแข็งของชุมชน  

5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนใหเปนกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  

5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  

1) จัดระบบอนุรักษ ฟนฟูและปองกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ  

2) วางระบบบริหารจัดการน้ำใหมีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุมน้ำ เนนการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัยอยางบูรณาการ  

3) การพัฒนาและใชพลังงานท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  

5) การรวมลดปญหาโลกรอนและปรับตัวใหพรอมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

6) การใชเครื่องมือทางเศรษฐศาสตรและนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดลอม  

6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

1) การปรับปรุงโครงสราง บทบาท ภารกิจของหนวยงานภาครัฐ ใหมีขนาดท่ีเหมาะสม  

2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  

3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  

4) การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  



17 
 

5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ  

6) ใหทันสมัย เปนธรรมและเปนสากล  

7) พัฒนาระบบการใหบรกิารประชาชนของหนวยงานภาครัฐ  

8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายไดและรายจายของภาครัฐ  

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566 - 2570)  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๓ (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) มีสถานะเปนแผนระดับ

ที่ ๒ ซึ่งเปนกลไกที่สำคัญในการแปลงยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ และใชเปนกรอบสำหรับการจัดทำแผน

ระดับที่ ๓ เพื่อใหการดำเนินงานของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวของสามารถสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตาม

ยุทธศาสตรชาติ ตามกรอบระยะเวลาที่คาดหวังไวไดโดยพระราชบัญญัติสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีผลบังคับใชถึงวันท่ี ๓๐ 

กันยายน ๒๕๖๕ สงผลใหกรอบระยะเวลา ๕ ปของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ เริ่มตน 

ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ ซึ่งเปนระยะ ๕ ปที่สอง ของ

ยุทธศาสตรชาติ 

 

แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ ไดถูกจัดทำขึ้น ใหเปนแผนที่มีความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและ 

เปาหมายการพัฒนาประเทศที่ตองการมุงเนน โดยเริ่มตนจากการสังเคราะห วิเคราะหแนวโนม พรอมท้ัง 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก เพื่อประเมิน ความทา

ทายและโอกาสในการพัฒนาประเทศภายใตบริบทเงื่อนไขขอจำกัดที่ประเทศไทยตองเผชิญ อันเนื่องมาจาก

การเปลี่ยนแปลงตางๆ โดยพิจารณาองคประกอบของการพัฒนาประเทศในมิติดานตาง ๆ ที่มีความเชื่อมโยง

หรือเปนองคประกอบของประเด็นยุทธศาสตรที่ระบุไวในยุทธศาสตรชาติอยางรอบดาน กอนนำมาสูการ

กำหนดจุดเนนเชิงเปาหมายที่ประเทศไทยตองใหความสำคัญและมุงเนนดำเนินงานใหบรรลุผล ในระยะของ

แผนพัฒนาฯ เพื่อใหประเทศพรอมเติบโตอยางยั่งยืนและสามารถบรรลุเปาหมายการพัฒนา ประเทศภายใต

ยุทธศาสตรชาติไดอยางสัมฤทธิ์ผล 

เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๓ จึงไดกำหนดเปาหมายหลักของ การ

พัฒนาจำนวน ๕ ประการ ประกอบดวย 

๑. การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสู เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุ งยกระดับ ขีด

ความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพ่ิม 

โดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ที่ตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหมและเปนมิตรตอ

สิ่งแวดลอม พรอมทั้งใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถิ่นและผูประกอบการรายยอยกับหวงโซ 

มูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและนวัตกรรม 

๒. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับ โลก

ยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม และเรงรัด

การเตรียมพรอมกำลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเอื้อตอ การปรับ
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โครงสรางเศรษฐกิจไปสู ภาคการผลิตและบริการเปาหมายที ่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ ้น รวมทั ้ง ให

ความสำคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคมท่ีสามารถสงเสริมความม่ันคงในชีวิต  

๓. การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม ท้ัง

ในเชิงรายไดพื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือกลุมเปราะบาง และ

ผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจ และจัดใหมี

บริการสาธารณะที่มีคุณภาพอยางทั่วถึงและเทาเทียมในทุกพื้นที่ พรอมทั้งเพิ่มโอกาสในการแขงขัน ของภาค

ธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม  

๔. การเปล่ียนผานการผลิตและบริโภคไปสูความย่ังยืน มุงลดการกอมลพิษ ควบคูไปกับการผลักดัน

ใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถ ในการรองรับของ

ระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุ เปาหมายความเปนกลาง

ทางคารบอนภายในป ๒๕๙๓ และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิ เปนศูนยภายในป ๒๖๐๘    

๕. การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 

ภายใตบริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย การ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ กลไก

ทางสถาบันที่เอื้อตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐ

ใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยางทันเวลา มี

ประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 

3. แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579)  

วิสัยทัศนของแผนการศึกษาแหงชาติกำหนดไวดังนี้ “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอด

ชีวิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอยางเปนสุข สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการ

เปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”  

โดยมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา 4 ประการ คือ  

1) เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  

2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะที่สอดคลองกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ  

3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคีและรวมมือ 

ผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

4) เพ่ือนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมลาภายในประเทศ

ลดลง  

เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนและจุดมุงหมายในการจัดการศึกษา ดังกลาวขางตน แผนการศึกษาแหงชาติได
วางเปาหมายไว 2 ดาน คือเปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมี
คุณลักษณะและทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้  
✥ 3Rs ไดแกการอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetic)  
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✥ 8Cs ไดแก  
1) ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา  
2) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม  
3) ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรมตางกระบวนทัศน  
4) ทักษะดานความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ  
5) ทักษะดานการสื่อสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันสื่อ  
6) ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
7) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู  
8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม  

โดยมี 6 ยุทธศาสตรหลักท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ปดังนี้  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติมีเปาหมาย ดังนี้  

1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นที่พิเศษไดรับการศึกษา
และเรียนรูอยางมีคุณภาพ  

1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม  
ยุทธศาสตรท่ี 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพ่ือสรางขีดความสามารถในการแขงขัน
ของประเทศมีเปาหมาย ดังนี้  

2.1 กำลังคนมีทักษะที่สำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ  

2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเปนเลิศเฉพาะ
ดาน  

2.3 การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสรางองคความรู และนวัตกรรมท่ีสรางผลผลิตและมูลคาเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรูมีเปาหมาย ดังนี้  

3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จำเปนใน

ศตวรรษท่ี 21  

3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและมาตรฐาน

วิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ  

3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตรอยางมี

คุณภาพและมาตรฐาน  

3.4 แหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน นวัตกรรม และสื่อการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐานและประชาชน

สามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี  

3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ  

3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดมาตรฐานระดับสากล  

3.7 ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน  

ยุทธศาสตรท่ี 4 การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษามีเปาหมาย ดังนี้  
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4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

4.2 การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษาสาหรับคนทุกชวงวัย  

4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตองเปนปจจุบัน เพ่ือการวาง

แผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล  

ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมมีเปาหมาย ดังนี้  

5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสานึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนาแนวคิดตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู  และสื ่อการเรียนรู ที ่สงเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ  

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรู และนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  

ยุทธศาสตรท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษามีเปาหมาย ดังนี้  

6.1 โครงสราง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัวชัดเจนและสามารถ

ตรวจสอบได  

6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา  

6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของประชาชนและ

พ้ืนท่ี  

6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษา รองรับลักษณะท่ีแตกตางกันของ

ผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกาลังแรงงานของประเทศ  

6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรมสรางขวัญ

กำลังใจ และสง่เสรมิใหป้ฏบิตังิานไดอ้ย่างเตม็ตามศกัยภาพ 

 

4. นโยบายและจุดเนนของสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ 2566  
จุดเนนที่ 1 เรงแกปญหากลุมผูเรียนที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-

19 โดย เพิ่มโอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery) 
ใหกับผูเรียนทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน  

จุดเนนที่ 2 เสริมสรางระบบและกลไกในการดูแล ความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความ
ปลอดภัยกระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform)  

จุดเนนที่ 3 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยที่มีอายุ 3 - 6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เขาถึง
โอกาสทางการศึกษา และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และ
เด็กพิการท่ีคนพบจากการปกหมุดบานเด็กพิการ ใหกลับเขาสูระบบการศึกษา  

จุดเนนที่ 4 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนสมรรถนะ และการจัดทำกรอบหลักสูตร รวมทั้งจัด
กระบวนการเรียนรูทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน  
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จุดเนนท่ี 5 จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสราง
วินัย ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  

จุดเนนท่ี 6 สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวม และมี
ปฏิสัมพันธ กับกิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติที ่หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและ
ประเมินผล เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน เพ่ือใหเกิดสมรรถนะกับผูเรียนทุกระดับ  

จุดเนนที่ 7 ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจำพักนอน สาหรับโรงเรียนที่อยูในพื้นที่สูง หางไกล 
และถ่ินทุรกันดาร  

จุดเนนท่ี 8 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ  
จุดเนนที่ 9 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอำนาจและใชพื้นที่เปนฐาน

เพื่อสรางความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
5. มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พ.ศ.2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ไดแก 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
  ความคิดเห็น และแกปญหา 
  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 และทุกกลุมเปาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
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 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
6. ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางย่ังยืน  

ศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางยั่งยืน  ประกอบดวยหลักสำคัญ คือ 
1. จากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะหลักการนำทาง ประกอบดวยสามหวง สองเงื่อนไข คือ
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุมกันในตนบนเง่ือนไขความรู และ คุณธรรม 
2. วิธีการของศาสตรพระราชาคือ เขาใจ เขาถึง พัฒนา โดยตองเขาใจ เขาถึง พัฒนา คน วัตถุ สังคม 
สิง่แวดลอม และวัฒนธรรม 
       เขาใจ หมายถึง การใชขอมูลที่มีอยูแลว การใชและแสวงหาขอมูลเชิงประจักษ การวิเคราะหและ
การวิจัย การทดลองใชจนไดผลจริงกอน 
       เขาถึง หมายถึงการระเบิดจากขางใน เขาใจกลุมเปาหมายในการพัฒนา และสรางปญญาสังคม 
       พัฒนา หมายถึง การพัฒนาที่ประชาชนเริ่มตนดวยตนเอง พึ่งพาตนเองได และมีตนแบบในการ
เผยแพรความรูใหประชาชนไดเรียนรูและนำไปประยุกตใช 
3. การประยุกตแหงศาสตรพระราชา ตองทำใหดวยความรัก ความปรารถนาและดวยใจ ตองประยุกตใช
อยางยั่งยืน ไมยึดติดตำรา ปรับตามบุคคล ภูมิสังคม สภาพพ้ืนท่ีและสถานการณ 
4. ผลลัพธ ของศาสตรพระราชา คือแผนดินโดยธรรมและประโยชนสุขแหงมหาชนชาวสยามตามพระ
ปฐมบรมราชโองการ พออยูพอกิน และ รูรักสามัคคี อันเปนการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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สวนท่ี 3 

ผลการวิเคราะหสถานภาพของโรงเรียน 

 จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก (ปจจัยภายนอก) และภายใน (ปจจัยภายใน) ของโรงเรียน 
ทายเหมืองวิทยา ในการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป (ปการศึกษา 2566 – 2570 ) พบวาโรงเรียนมี
จุดแข็ง จุดออน โอกาสและอุปสรรค ตางๆ ดังนี้ 

ตารางวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 7S 

ดาน ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีเปนจุดแข็ง 

(Strengths) 

ประเด็นท่ีเปนจุดออน

(Weaknesses) 

1. ดานโครงสราง 

(structure : S1) 

 

1. การจัดโครงสราง

การบริหารของ

หนวยงาน 

1. โรงเรียนมีโครงสรางการ

บริหารงานโดยแบงฝายงาน

แตละฝายชัดเจน  

 

1. การแบงงานตาม

โครงสรางการบรหิารของ

ฝายงานท่ีมีขอจำกัดใน

ดานบุคลากรท่ีซ้ำซอน 

(คนหนึ่งคนทำงานคาบ

เก่ียวหลายฝาย) 

2. นโยบายมีการ

เปลี่ยนแปลงบอยมีการ

โยกยายเปลี่ยนบุคลากร 

จึงทำใหไมสามารถ

ดำเนินงานตามโครงสราง

ไดอยางตอเนื่อง 

2. การกำหนดบทบาท

หนาท่ี ความ

รับผิดชอบและ

มาตรฐานของ

หนวยงาน 

1. โรงเรียนกำหนดบทบาท
หนาท่ี และมอบหมายงาน
อยางชัดเจน จัดบุคลากรให
ปฏิบัติงานไดตาม
ความสามารถและสมรรถนะ 
ของตําแหนงหนาท่ี 
และปฏิบัติตามคำสั่งของ
โรงเรียน 
2. โรงเรียนมีมาตรฐานของ
สถานศึกษาเพ่ือใชกำหนด
คุณภาพการศึกษา และมี
ระบบการประเมินภายใน 
สงผลใหการศึกษามีคุณภาพ
และไดมาตรฐาน 

1. ไมสามารถจัดบุคลากร 

ปฏิบัติงานไดครบ 

เนื่องจากมีบุคลากร 

ไมครบ ตามฝายงาน 

(ตำแหนงฝายบริหาร) 

ทำใหงานมีการกระจุกตัว

ไมคอยกระจายงาน 

2. ครูรับผิดชอบงานพิเศษ

มากเกินไปและขาด

บุคลากรฝายสนับสนุน 

เชน งานการเงินและพัสดุ 
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ตารางวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 7S (ตอ) 

ดาน ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีเปนจุดแข็ง 

(Strengths) 

ประเด็นท่ีเปนจุดออน

(Weaknesses) 

2. ดานกลยุทธของ

หนวยงาน 

(Strategy : S2) 

1. การกำหนดทิศทาง

ของหนวยงาน 

1. โรงเรียนกําหนดวิสัยทัศน 

พันธกิจ เปาประสงค กลยุทธ 

ตัวชี้วัด ชัดเจน สอดคลองกับ

บริบทของโรงเรียน โดยใช

กระบวนการมี 

สวนรวมและดําเนินการวิ

เคราะหดวยเทคนิค SWOT 

และสอดคลองกับนโยบาย สพ

ม.และ สพฐ. 

1. บางนโยบายไมสามารถ

ปฏิบัติตามได 

2. การกำหนด

โครงการ/กิจกรรม 

1. โรงเรียนมีการปรับแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลอง

กับกลยุทธและเปาประสงค 

และบริบทของโรงเรียน รวมถึง

หนวยงานท่ีเก่ียวของ มี

โครงการและกิจกรรมตาม

แผนปฏิบัติการประจำปท่ี

ชัดเจน 

1. บางกิจกรรมไมสามารถ

ดำเนินการได เนื่องจากมี

ปญหาบางประการและมีการ

ปรับแผนงาน/โครงการ /

กิจกรรมและ งบประมาณตาม

นโยบายของฝายบริหาร

ระหวางปการศึกษา 

 

3. การถายทอดกล

ยุทธไปสูการปฏิบัติใน

ระดับกลุมและระดับ

บุคคล 

1. โรงเรียนถายทอด  กลยุทธ

ไปสูการปฏิบัติท้ังในระดับกลุม 

และระดับบุคคลไดอยางท่ัวถึง

เนื่องจากใชกระบวนการวิธีการ

และชองทาง ท่ีหลากหลาย 

1. บางกลยุทธไมสามารถ

ปฏิบัติไดตามเปาหมายท่ี สพ

ม. ตองการและ 

กลยุทธในการทำงานของ

โรงเรียน จะทราบเฉพาะบาง

กลุม จึงทำใหการทำงานไม

เกิดประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

3. ดานระบบในการ

ดำเนินงานของ

หนวยงาน 

(System : S3) 

1. ระบบข้ันตอนการ

ดำเนินงานภายใน

หนวยงาน 

1. โรงเรียนมีกระบวนการ

บริหารจัดการภายใน 

เปนระบบสอดคลองกับระเบียบ 

กฎหมาย และมาตรฐาน

การศึกษา 

 

1. กระบวนการบริหารจัดการ

ภายในบางงาน ไมมี 

การปฏิบัติงานท่ีชัดเจน ขาด

บุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถเฉพาะดาน 

โดยเฉพาะฝายสนับสนุน 
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ตารางวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 7S (ตอ) 

ดาน ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีเปนจุดแข็ง 

(Strengths) 

ประเด็นท่ีเปนจุดออน

(Weaknesses) 

3. ดานระบบในการ

ดำเนินงานของ

หนวยงาน 

(System : S3) 

2. ระบบดาน

งบประมาณ ระบบบัญชี  

การเงิน การพัสดุ 

 

 

 

 

 

1. มีระบบบริหารดาน  

งบประมาณ ระบบบัญชี และ

การเงิน การพัสดุโปรงใส 

ตรวจสอบไดมีการบริหาร

จัดการตามระเบียบกฎหมาย

เจาหนาท่ีทุกคนมีความมุงม่ัน

ตั้งใจในการทำงาน 

1. โรงเรียนคลาดแคลน

บุคลากรท่ีมีคุณวุฒิดาน 

การเงิน การบัญชีและพัสดุ

โดยตรง 

 

3. ระบบการสรรหาและ

คัดเลือกการฝกอบรม 

1. โรงเรียนมีระบบการสรร

หาและคัดเลือกบุคลากร

โปรงใส ตรวจสอบได 

เนื่องจากดำเนินการตาม

ระเบียบกฎหมาย 

2. โรงเรียนมีระบบการ

พัฒนาบุคลากรสอดคลองกับ

ความตองการของหนวยงาน

และแผนพัฒนาตนเอง 

1. โรงเรียนขาดการ

สงเสริมการอบรมเฉพาะ

ดานของบุคคลและ

งบประมาณไมเพียงพอ 

4. ระบบการ

ติดตอสื่อสารเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 .โรงเรียนมีระบบการ 

ติดตอสื่อสาร เทคโนโลยี 

สารสนเทศท่ีสนับสนุนการ

บริหารจัดการภายในและหน

วยงานอ่ืนเนื่องจากมีความ

เพียงพอดาน 

HardwareและSoftware 

1. ความไมเสถียรของ

สัญญาณ 

2. สื่อเทคโนโลยีไม

เพียงพอในการจัดการ

เรียนการสอน 

5. ระบบการติดตาม

ประเมินผล 

1. โรงเรียนมีระบบการ

ติดตามและประเมินผลท่ีเป

นเครื่องมือ สําหรับการ

บริหารและมี 

ขอมูลสําหรับการวางแผน

พัฒนาในโอกาสตอไป 

1. ผูบริหารมีภาระงาน

มาก ทำใหไมสามารถ

ติดตามและประเมินผล

ตามเปาหมายท่ีวางไวได 
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ตารางวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 7S (ตอ) 

ดาน ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีเปนจุดแข็ง 

(Strengths) 

ประเด็นท่ีเปนจุดออน

(Weaknesses) 

4. ดานแบบแผนหรือ

พฤติกรรมในการ

บริหารจัดการ  

(Style : S4) 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

ภาวะผูนำ ความสามารถ

ในการบริหารจัด

การศึกษา 

1. ผูบริหารมีภาวะผูนำ 

มีคุณธรรม จริยธรรมใน

การบริหารงาน 

1. ฝายบริหารไมสามารถ

บริหารใหบุคลากรทุกคนมี

เปาหมายเดียวกันไดและ 

บุคลากรบางคนขาดความ

รวมมือในการรวมกัน

บริหารจัดการศึกษา 

2. การกระจายอำนาจ

ตัดสินใจ ใหบุคลากรได

ใชศักยภาพท่ีมีอยู

ปฏิบัติงานอยางเต็มท่ี 

1. ผูบริหารมีการ

กระจายอำนาจให

บุคลากรมีสวนรวมใน

การปฏิบัติงานอยางเต็ม

ความสามารถ 

และสมรรถนะท่ีกําหนด 

1. บุคลกรบางคนขาด

ความรับผิดชอบในงานท่ี

ไดรับมอบหมาย 

3. การใชรูปแบบบริหาร

จัดการท่ีเหมาะสมในการ

บริหารงาน 

1. ผูบริหารมีการใช

รูปแบบบริหารจัดการท่ี

หลากหลาย และ

เหมาะสมกับตัวบุคคล 

1. ฝายบริหารไมสามารถ

บริหารอัตรากําลังของครู

ไดตามท่ี ก.ค.ศ.กําหนด 

และตามความตองการของ

วิชาเอก 

5. ดานบุคลากร/

สมาชิกในหนวยงาน  

(Staff : S5) 

1. จำนวนบุคลากรมี

เพียงพอ เหมาะสมกับ

ความตองการของ

หนวยงาน 

1. โรงเรียนมีครูเพียงพอ 

และตรงกับสาขาวิชา 

1. ขาดบุคลากรฝาย

สนับสนุนท่ีมีความรู

ความสามารถ เชน งาน

ธุรการ การเงินและพัสดุ 

2. บุคลากรมีคุณธรรม 

จริยธรรม ความรู

ความสามารถ ตรงกับ

งานท่ีรับผิดชอบ หม่ัน

พัฒนาตนเอง 

1. บุคลากร ทุกระดับมี

คุณธรรม จริยธรรม  

ความรูความสามารถ 

เหมาะสม มีสมรรถนะ

สอดคลองกับ ภาระงาน/

มาตรฐานวิชาชีพ  

ท่ีรับผิดชอบ รวมถึงได

พัฒนาตนเองอยาง 

ตอเนื่อง 

1. บุคลากรไดรับภาระงาน

เพ่ิมนอกเหนือจากการ

จัดการเรียนการสอนทำให

การจัดการเรียนลด

ประสิทธิภาพ 
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ตารางวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 7S (ตอ) 

ดาน ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีเปนจุดแข็ง 

(Strengths) 

ประเด็นท่ีเปนจุดออน

(Weaknesses) 

6. ดานทักษะ ความรู 

ความสามารถของ

บุคลากร  

(Skills : S6) 

1. บุคลากรมีความรู 

ความสามารถ และ

ทักษะในการ

ปฏิบัติงาน 

1. บุคลากรมีความรูความสมา

รถ ตรงกับวิชาเอกและ ทักษะ

ในการปฏิบัติงานตาม 

มาตรฐานวิชาชีพ 

1. ขาดแคลนบุคลากรท่ีมี 

ความรูความสามารถ

เฉพาะดานบัญชี การเงิน 

พัสดุ เนื่องจากไมมีกรอบ

อัตรากําลังเฉพาะ 

7. ดานคานิยม

รวมกันของสมาชิก

ในหนวยงาน 

(Shared Values : 

S7) 

1. คานิยมและบรรทัด

ฐานท่ียึดถือรวมกัน 

1. บุคลากรในโรงเรียนมีคานิยม

ท่ีดีไปในทิศทางเดียวกัน สงผล

ใหการทำงานเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

1. ครูบางคนยังขาดความ

กระตือรือรนในการพัฒนา

ตนเองอยางตอเนื่อง 

2. วิธีการปฏิบัติของ

บุคลากรและผูบริหาร

ภายในหนวยงานหรือ

อาจเรียกวาวัฒนธรรม

หนวยงาน 

1. บุคลากรในโรงเรียนสวนใหญ

มีวัฒนธรรมในการทำงานเปน

ทีม  และสงเสริมการทำงานให

ตรงตามเปาหมายของ

หนวยงาน 

1. บุคลากรบางสวนขาด

ความกระตือรือรนในการ

ทำงานรวมกับผูอ่ืน 

ตารางวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก C – PEST 5 ดาน 

ดาน ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีเปนโอกาส 

(Opportunities) 

ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค

(Threats) 

1. ดานพฤติกรรม

ของลูกคา 

(Customer 

Behavior : C) 

 

 

 

 

1. กลุมผูรับบริการ

โดยตรง 

1. ผูปกครองพึงพอใจท่ีไดรับ
ขอมูลขาวสารความ
เคลื่อนไหว 
ดานการศึกษาและ
สถานศึกษาอยางครบถวน
และเปดเผยหลายชองทาง 
รวมถึงสถานศึกษาจัด
การศึกษาดีมีคุณภาพสงผลให
ผูปกครองใหการยอมรับ 
ม่ันใจ จึงสงเด็กเขาเรียนใน
โรงเรียน 
 2. โรงเรียนไดเปดหองเรียน
พิเศษ (STM)  ทำให
ผูปกครองสนใจท่ีจะให
นักเรียนเขามาศึกษามากข้ึน 

1. ฐานะทางเศษฐกิจของ

ผูปกครองไมเทากัน 

2. ผูรับบริการมีจำนวน

นอยลง เนื่องจากอัตรา

การเกิดลดลงและ

ผูใชบริการมีทางเลือกใน

การศึกษาท่ีมากข้ึน 

3. ผูปกครองบางทานไม

เห็นความสำคัญของ

นโยบายการศึกษา 
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ตารางวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก C – PEST 5 ดาน (ตอ) 

ดาน ประเด็นการ

วิเคราะห 

ประเด็นท่ีเปนโอกาส 

(Opportunities) 

ประเด็นท่ีเปน

อุปสรรค(Threats) 

1. ดานพฤติกรรม

ของลูกคา 

(Customer 

Behavior : C) 

 

2. กลุมคูแขงและการ

แขงขัน 

1. โรงเรียนมีความพรอมในการจัด

การศึกษามากกวาโรงเรียนในพ้ืนท่ี

ใกลเคียง 

1. ผูปกครองมีคานิยม

สงบุตรหลานเขาเรียน

ในโรงเรียนประจำ

จังหวัดหรือโรงเรียนท่ี

มีชื่อเสียง 

3. องคกร/หนวยงาน

ท่ีมีอิทธิพลตอการ

ทำงาน 

1. สมศ. รับรองมาตรฐานและ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียน สงผลใหมีคุณภาพได

มาตรฐาน 

2. สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาพังงา ภูเก็ต ระนองมี

สวนชวยในการประเมินติดตาม

โรงเรียน 

1. หนวยงานนอกมอบ

ภาระงานบางอยาง

มากเกินไป สงผล

กระทบกับการเรียน

การสอน 

2. ความรวมมือในการ

แกปญหาระหวาง

หนวยงานหรือองคกร

กับโรงเรียนยังนอย 

 

2. ดานการเมือง

และกฎหมาย  

(Political and 

Legal : P) 

1. นโยบายการศึกษา

ของรัฐบาล 

1. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุน

เก่ียวกับการจัดการศึกษาท่ีเปน

รูปธรรมชัดเจน เชน นโยบายเรียน

ฟรี 15 ป อยางมีคุณภาพของ

รัฐบาลสงผลใหลดภาระคาใชจาย

ของผูปกครอง 

1. นโยบายท่ีไดรับบาง

นโยบายทำ ใหภาระ

งานครูเพ่ิมข้ึน และ

นโยบายมีการ

เปลี่ยนแปลงบอย 

2. นโยบายการศึกษา

ของหนวยงานตน

สังกัด 

1. นโยบายปฏิรูปการศึกษาใน

ทศวรรษท่ี สองดานเพ่ิมโอกาสได

กําหนดเปาหมายรวม ใหคนไทยทุก

คนมีโอกาสและสามารถเขาถึง 

การศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ

ไมนอยกวา 15 ปอยางเทาเทียมกัน 

2. เขตพ้ืนท่ีมีนโยบายสนับสนุน

เก่ียวกับการจัดการศึกษาท่ีเปน

รูปธรรมชัดเจน 

1. นโยบายการศึกษา

ของหนวยงานตน

สังกัดมีการ

ปรับเปลี่ยนบอยไม

ตอเนื่อง 

2. เขตพ้ืนท่ีให

โรงเรียนรายงานขอมูล

ท่ีซ้ำซอน 
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ตารางวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก C – PEST 5 ดาน (ตอ) 

ดาน ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีเปนโอกาส 

(Opportunities) 

ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค

(Threats) 

2. ดานการเมืองและ

กฎหมาย  

(Political and 

Legal : P) 

3. บทบาทของกลุม

ผลประโยชน กลุมพลัง

ทางการเมือง พฤติกรรม

ทางการเมือง 

1. การประกันคุณภาพ

ภายนอกโดย สมศ.    สพม.

กระตุนใหโรงเรียนบรหิาร

จัดการไดมาตรฐานสงผลให

ระดับคุณภาพการศึกษา

สูงข้ึน 

2. มีหนวยงานท่ีมีบทบาทใน

อำเภอทายเหมืองเขามามี

สวนรวมในการสรางโอกาส

และมอบทุนการศึกษาใหแก

นักเรียน เชน ทุนตำบลนา

เตย ทุนนักเรียนเรียนดี ทุน

นักเรียนเรียนดีแตยากจน 

 

1. เม่ือมีการเปลี่ยนแปลง

ทางการเมือง ทำให

นโยบายการศึกษา

เปลี่ยนแปลงไปดวย 

4. ระเบียบกฎหมายและ

ขอกำหนดท่ีเก่ียวของใน

การบริหารจัดการศึกษา

(การบริหารวิชาการ 

การงบประมาณ  การ

บริหารงานบุคคลและ

การบริหารงานท่ัวไป) 

1. พ.ร.บ.การศึกษาแหงชาติ 

กำหนดใหโรงเรียนสามารถ

จัด การศึกษาในระบบ สงผล 

ใหโรงเรียนสามารถจัด 

การศึกษาไดสอดคลองกับ 

สภาพผูเรียนและสามารถลด 

อัตราการออกกลางคัน 

2. ระเบียบกฎหมายและ

ขอกำหนดท่ีเก่ียวของในการ

บริหารจัดการศึกษาทำใหครู

รูขอบเขตในการทำงานและมี

ความม่ันใจในการทำงานมาก

ข้ึน และลดความผิดพลาดใน

การทำงาน 

 

1. พ.ร.บ.ขาราชการครู

และบคุลากร ทาง

การศึกษากําหนดให

กําหนดการเลื่อน ใหมีวิทย

ฐานะไมสอดคลองกับ

สภาพจริง สงผลใหครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

บางสวนไมมีคุณภาพ 

2. ระเบียบกฎหมายและ

ขอกำหนดท่ีเก่ียวของใน

การบริหารจัดการศึกษา

บางขอไมสอดคลองกับ

บริบทของโรงเรียน ทำให

มีอุปสรรคในการทำงาน 
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ตารางวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก C – PEST 5 ดาน (ตอ) 

ดาน ประเด็นการวิเคราะห ประเด็นท่ีเปนโอกาส 

(Opportunities) 

ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค

(Threats) 

3. ดานเศรษฐกิจ  

(Economic : E) 

1. สภาวะทางเศรษฐกิจ 

เชน ราคาน้ำมัน อัตราการ

วางงาน อัตราคาครองชีพ 

ผลผลิตทางการเกษตร 

1. ผูปกครองมีรายไดจาก
การเกษตร สามารถสงให
บุตรหลานไดเขาศึกษาและ
สวนใหญมีอาชีพรองรับ
หลากหลาย 
2. การขยายตัวทางดาน
เศรษฐกิจหลากหลาย
รูปแบบ ซ่ึงสามารถใชเปน
แหลงเรียนรูและทางเลือกใน
การประกอบอาชีพของ
นักเรียนมากข้ึน 

1. ผูปกครองนักเรียน

บางสวน มีรายไดไมแนนอน 

และรายไดต่ำ 

สงผลให ไมสามารถ

สนับสนุน การเรียนการสอน

ของนักเรียน ไดอยางเต็มท่ี 

2. งบประมาณ/การ

สนับสนุนงบประมาณของ

รัฐบาล 

1. การสนับสนุน

งบประมาณของรัฐบาลทำ

ใหนักเรียนทุกคนไดรับ

การศึกษาอยางท่ัวถึงและ

เสมอภาค 

1. งบประมาณท่ีไดรับการ

สนับสนุนยังไมเพียงพอตอ

การจัดการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4. ดานสังคมและ

วัฒนธรรม  

(Social – 

cultural : S) 

1. จำนวนประชากรและ

โครงสรางประชากร

กลุมเปาหมาย 

1. แนวโนมโครงสราง
ประชากรเปนวัยสูงอายุมาก
ข้ึน ทำใหมีผูทรงคุณวุฒิเขา
มามีสวนรวมในการจัด
การศึกษามากข้ึน 
2. แนวโนมโครงสราง
ประชากรวัยการศึกษา  ลด
ลงสงผลใหโรงเรียนมี
นวัตกรรมการบริหารแบบ
การเรียนรวม 

1. นักเรียนท่ีมีความพรอม

และความสนใจ เลือกท่ีจะ

ไปศึกษาตอในโรงเรียนท่ีมี

ชื่อเสียง จึงทำใหมีแนวโนม

จำนวนนักเรียนท่ีลดลง 

2. แนวโนมประชากรวัย

เรียนลดลง ทำใหโรงเรียนมี

จำนวนนักเรียนลดลง 

2. สภาพของชุมชน 

ครัวเรือน กลุมเปาหมาย 

1.ชุมชนรอบโรงเรียนสวน
ใหญประกอบอาชีพเกษตร 
ประมง ทองเท่ียว สงผลให
โรงเรียนมีแหลงเรียนรูวิชา
เกษตรและเปนแบบอยางใน
การประกอบอาชีพอิสระ 

1. ชุมชนเขามามีสวนรวมใน

การบริหารจัดการภายใน

โรงเรียนนอย 

2. นักเรียนบางสวนไมได

อาศัยอยูกับพอแม โดยให

อยูในความดูแลของปู ยาตา 

ยาย ซ่ึงดูแลไดไมท่ัวถึง 
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ตารางวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก C – PEST 5 ดาน (ตอ) 

ดาน ประเด็นการ

วิเคราะห 

ประเด็นท่ีเปนโอกาส 

(Opportunities) 

ประเด็นท่ีเปนอุปสรรค

(Threats) 

4. ดานสังคมและ

วัฒนธรรม  

(Social – cultural 

: S) 

3. คุณภาพชีวิต

ของประชาชน 

ขนบธรรมเนียม

ประเพณี ความ

เชื่อ คานิยม และ

วัฒนธรรม 

1. สังคมไทยโดยภาพรวมเปนสังคม

เกษตร  สงผลใหสามารถขยาย

แนวคิดการดํารงชีวิต ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจาก

โรงเรียนสูชมุชนไดสอดคลองกับวิถี

ชีวิต 

2. นักเรียนสามารถเขาถึงวัฒนธรรม

ของทองถ่ินเพ่ือเรียนรูและอนุรักษ

วัฒนธรรมในทองถ่ินของตัวเอง เชน 

ประเพณีปลอยเตา เทศกาลกินเจ 

1. สังคมไทยบางสวนเปน 

สังคมบริโภค สงผลใหมีคา

นิยมท่ี ไมพึงประสงคตอ 

นักเรียน 

2. อยูใกลแหลงชุมชนท่ี

เสี่ยงตอการประพฤติไม

เหมาะสม เชน ยาเสพติด 

ชูสาว การพนัน เปนตน 

5. ดานเทคโนโลยี 

(Technology : T) 

1. ความกาวหนา

และความ

เปลี่ยนแปลง

ทางดานเทคโนโลยี 

1. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีส

งผลให 

สามารถใชเปนสื่อ การจัดกิจกรรม

การเรียนรู 

ท่ีนักเรียนสามารถเรียนรูดวยตนเอง

ไดตามความสนใจ 

2. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีส

งผล 

ใหสถานศึกษานํามาประยุกตใชใน

การบริหารได 

1. ความกาวหนาทาง

เทคโนโลยีสามารถสื่อสาร

ไดอยางรวดเร็ว สงผลให

นักเรียนเลียนแบบ 

พฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค 

2. ชุมชนใชเทคโนโลยี

ในทางท่ีไมถูกตอง 

2. ภูมิปญญา

ทองถ่ิน 

1. มีภูมิปญญาทองถ่ิน/ปราชญชาวบ

านท่ี 

หลากหลายสงผลให 

โรงเรียนสามารถ 

ใหใชเปนแหลงเรียนรู/ 

เปนครูใหความรู / 

เปนแบบอยางการเรยีนรูการ

ดํารงชีวิตท่ี 

สอดคลองกับทองถ่ินและความเป

นชาติไทย 

1. ชุมชนไมไดใชภูมิปญญา

เขามามีสวนรวมในการจัด

การศึกษาอยางเต็มท่ี 

2. นักเรียนบางสวนไมให

ความสนใจในดานภูมิ

ปญญาทองถ่ิน เพราะมุง

ความสนใจไปท่ีเทคโนโลยี 
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การกำหนดคาน้ำหนักคะแนนการประเมินสภาพแวดลอมภายในและภายนอก 

กำหนดใหคะแนนเต็มดานละ 5 คะแนน โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ 

5  คะแนน หมายถึง สงผลตอการปฏิบัติงานของหนวยงานมากท่ีสุด 

4  คะแนน หมายถึง สงผลตอการปฏิบัติงานของหนวยงานมาก 

3  คะแนน หมายถึง สงผลตอการปฏิบัติงานของหนวยงานปานกลาง 

2  คะแนน หมายถึง สงผลตอการปฏิบัติงานของหนวยงานนอย 

1  คะแนน หมายถึง สงผลตอการปฏิบัติงานของหนวยงานนอยท่ีสุด 

ตารางการกำหนดน้ำหนักคะแนนของสภาพแวดลอมภายใน 

ปจจัยสภาพแวดลอมภายใน ผลการพิจารณาน้ำหนักคะแนน 

1. ดานโครงสราง (structure : S1) 0.15 

2. ดานกลยุทธของหนวยงาน (Strategy : S2) 0.12 

3. ดานระบบในการดำเนินงานของหนวยงาน (System : S3) 0.17 

4. ดานแบบแผนหรอืพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style : S4) 0.15 

5. ดานบุคลากร/สมาชิกในหนวยงาน (Staff : S5) 0.15 

6. ดานทักษะ ความรู ความสามารถของบุคลากร (Skills : S6) 0.15 

7. ดานคานิยมรวมกันของสมาชิกในหนวยงาน (Shared Values : S7) 0.11 

น้ำหนักคะแนนรวม 1.00 

ตาราง สรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของสภาพแวดลอมภายใน 

(1) 

รายการปจจัย

สภาพแวดลอม

ภายใน 

(2) 

น้ำหนัก

คะแนน 

(3) 

คะแนนเฉล่ีย 

(5ระดับ) 

(4) 

คะแนนเฉล่ีย ×น้ำหนัก

คะแนน 

(5) 

สรุปผล 

(จุดแข็ง – จุดออน

ของชอง (4) ) จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

1. ดานโครงสราง 

(structure : S1) 

 

0.15 
3.98 2.58 0.60 0.39 +0.21 

2. ดานกลยุทธของ

หนวยงาน (Strategy 

: S2) 

 

0.12 
3.43 2.37 0.41 0.28 +0.13 

3. ดานระบบในการ

ดำเนินงานของ

หนวยงาน (System 

: S3) 

 

 

0.17 

3.92 2.29 0.67 0.39 +0.28 
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ตาราง สรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของสภาพแวดลอมภายใน (ตอ) 

(1) 

รายการปจจัย

สภาพแวดลอม

ภายใน 

(2) 

น้ำหนัก

คะแนน 

(3) 

คะแนนเฉล่ีย 

(5ระดับ) 

(4) 

คะแนนเฉล่ีย ×น้ำหนัก

คะแนน 

(5) 

สรุปผล 

(จุดแข็ง – จุดออน

ของชอง (4) ) จุดแข็ง จุดออน จุดแข็ง จุดออน 

4. ดานแบบแผน

หรือพฤติกรรมใน

การบริหารจัดการ 

(Style : S4) 

 

 

 

0.15 

3.45 1.43 0.52 0.21 +0.31 

5. ดานบุคลากร/

สมาชิกในหนวยงาน 

(Staff : S5) 

 

 

0.15 

4.22 2.08 0.63 0.31 +0.32 

6. ดานทักษะ 

ความรู 

ความสามารถของ

บุคลากร (Skills : 

S6) 

 

 

0.15 3.89 2.02 0.58 0.30 +0.28 

7. ดานคานิยม

รวมกันของสมาชิก

ในหนวยงาน 

(Shared Values : 

S7) 

 

 

 

0.11 

3.66 1.76 0.40 0.19 +0.21 

เฉล่ียปจจัยภายใน +3.81  - 2.07  

สรุปปจจัยภายใน ((6)-(7) / 2) +0.87  

ตารางการกำหนดน้ำหนักคะแนนของสภาพแวดลอมภายนอก 

ปจจัยสภาพแวดลอมภายนอก ผลการพิจารณาน้ำหนักคะแนน 

1. ดานพฤติกรรมของลูกคา (Customer Behavior : C) 0.30 

2. ดานการเมืองและกฎหมาย (Political and Legal : P) 0.20 

3. ดานเศรษฐกิจ (Economic : E) 0.15 

4. ดานสังคมและวัฒนธรรม (Social – cultural : S) 0.20 

5. ดานเทคโนโลยี (Technology : T) 0.15 

น้ำหนักคะแนนรวม 1.00 
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ตาราง สรุปผลการวิเคราะหสถานภาพของสภาพแวดลอมภายนอก 

(1) 

รายการปจจัย

สภาพแวดลอม

ภายนอก 

(2) 

น้ำหนัก

คะแนน 

(3) 

คะแนนเฉล่ีย 

(5ระดับ) 

(4) 

คะแนนเฉล่ีย ×น้ำหนัก

คะแนน 

(5) 

สรุปผล 

(โอกาส – 

อุปสรรคของ

ชอง (4) ) 

โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค 

1. ดาน

พฤติกรรมของ

ลูกคา 

(Customer 

Behavior : C) 

 

 

0.30 3.86 2.86 1.16 0.86 +0.30 

2. ดาน

การเมืองและ

กฎหมาย 

(Political and 

Legal : P) 

 

 

0.20 3.83 2.24 0.77 0.49 +0.28 

3. ดาน

เศรษฐกิจ 

(Economic : 

E) 

 

0.15 3.49 2.79 0.52 0.42 +0.10 

4. ดานสังคม

และวัฒนธรรม 

(Social – 

cultural : S) 

 

0.20 3.76 3.09 0.75 0.62 +0.13 

5. ดาน

เทคโนโลยี 

(Technology 

: T) 

 

0.15 4.09 2.64 0.61 0.40 +0.21 

เฉล่ียปจจัยภายนอก +3.81 - 2.79  

สรุปปจจัยภายนอก ((6)-(7) / 2) + 0.51  
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กราฟแสดงสถานภาพของโรงเรียนทายเหมืองวิทยา 

 

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

                         

 

จากกราฟแสดงสถานถาพของโรงเรียนทายเหมืองวิทยาจะเห็นวาจุดแรเงาหรือจุดสีดำหรือจุดไขแดง

พรอมลูกศรจะปรากฏอยูทางดานโอกาสและจุดแข็ง ซึ่งถือวาเปน Stars แสดงใหเห็นวาหนวยงานแหงนี้มี

สภาพภายนอก/ภายในเอ้ือและแข็ง คือภายนอกใหการสนับสนุน สวนปจจัยภายในหนวยงานดีมีประสิทธิภาพ

มีการรวมมือรวมใจในการทำงาน สงผลใหหนวยงานประสบผลสำเร็จ มีคุณภาพ เปนที่ยอมรับของคนทั่วไป 

O   โอกาส 

T  อุปสรรค 

S   จุดแข็ง W  จุดออน 

+0.51 

+3.81 

-2.79 

+0.87 -2.07 +3.81 

Cash Cows  ไมเอ้ือแตแข็ง Dogs  ไมเอ้ือและออน 

Question Marks  เอ้ือแตออน Stars  เอ้ือและแข็ง 
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อยางไรก็ตามเมื่อสังเกตจากรูปไขที่ปรากฏยังมีบางสวนล้ำเขาไปในสวนของ Question Marks , Cash Cows 

และ Dogs ซ่ึงแสดงวายังมีปจจัยบางอยางท่ีมีปญหาเปนอุปสรรคและจุดออนอยูบาง 

 



  

 
1 องคการท่ีมีสมรรถนะสูง ประกอบดวยคุณลักษณะ 6 ประการ ไดแก 1.การตั้งเปาหมายท่ีทาทายและแสวงหาแนวทาง 

ในการบรรลุเปาหมาย 2.การมีและแบงปนคานิยมรวมกันของบุคลากรทั่วทั้งองคการ 3.การมุงเนนที่ยุทธศาสตร 4.การเปน

องคการท่ีมีการปรับตัวและยืดหยุน 5.การมุงเนนท่ีผลผลิตและผลลัพธ 6.วัฒนธรรมการทำงานท่ีโปรงใสและเนนการลงมือทำ

จริง 

 สวนท่ี  4 

 ทิศทางและยุทธศาสตรโรงเรียนทายเหมืองวิทยา  

วิสัยทัศน   (Vision) 

 โรงเรียนทายเหมืองวิทยา  เปนโรงเรียนที่จัดสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนา การจัดการศึกษา มุง
พัฒนาใหนักเรียนมีความรู ความสามารถและคุณลักษณะที่พึงประสงค ตามเกณฑมาตรฐานการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานและพรอมกาวสูสังคมโลกอยางมีความสุข ดวยกระบวนการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยเนนใหทุกฝาย

มีสวนรวม  ดังนั้นจึงไดกำหนดวิสัยทัศนโรงเรียนเปน  
 “โรงเรียนทายเหมืองวิทยา เปนองคการที่มีสมรรถนะสูง1 มุงมั่นพัฒนาคุณภาพการศึกษาใหไดตาม
มาตรฐานการศึกษา ตามวิถีศาสตรพระราชาสูการพัฒนาอยางย่ังยืน” 

พันธกิจ  ( Mission) 

1. พัฒนาผูเรียนใหเปนมนุษยที ่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ  สติปญญา  ความรู และคุณธรรม  มี
จริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมโลกยุคใหมไดอยางมีความสุข 
2. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ท่ีมีประสิทธิภาพและยืดหยุน เนนการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน และบูรณาการการจัดการศึกษาตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
3. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  จัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู 

และสื่อเทคโนโลยีที่เอื้อตอเอื้อตอการจัดการเรียนรู มีการสงเสริมใหผู เรียนสามารถพัฒนาตนเองเต็มตาม

ศักยภาพ และสามารถสรางนวัตกรรมเพ่ือแกปญหาตางๆ ไดอยางสรางสรรคและยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร 

1. การพัฒนาคุณภาพของผูเรียนตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

2. การพัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา การพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา อยางมีคุณภาพและสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

3. การสงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 เพื่อใหการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนทายเหมืองวิทยามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  จึงไดกำหนดเปาประสงคเชิง

ยุทธศาสตรดังนี้ 

 1. ผูเรียนทุกคนมีความรูทางดานวิชาการ  ความสามารถในการอาน การเขียน การคิดคำนวณ คิด
วิเคราะห อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ความสามารถในการใชเทคโนยีสารสนเทศ และมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
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2. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคตามที่สถานศึกษากำหนด มีการอนุรักษ

มรดกทางวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่น สำนึกในความเปนชาติไทย การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เกิดเปนภูมิคุมกันที่ดีกับ
ผูเรียนทุกคน 

 3.  สถานศึกษามีกระบวนบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ โดยยึด
โครงสรางการบริหารที่ยืดหยุน มีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางรอบดาน พรอมทั้งนอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามบริบทของโรงเรียนอยางมั่นคง

และยั่งยืน  
 4. สถานศึกษามีเครือขายสารสนเทศและการสื ่อสารที ่ทันสมัย มีเครือขายอินเทอรเน็ตไรสาย
ครอบคลุมทุกสวนของโรงเรียน เพื่อการรองรับเทคโนโลยีทางการศึกษาสมัยใหม มีการผลิต/จัดหาสื่อการ

เรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอน และนำมาใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
อยางครูมืออาชีพ 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล มีวัฒนธรรมการ

ทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์ และมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 6.  มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  โดยใชวิธีการที่หลากหลาย  ผูเรียน
เกิดการเรียนรูเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล  และสามารถสรางนวัตกรรมเพื่อแกปญหาตางๆ ไดอยาง
สรางสรรค 

7. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและแหลงเรียนรูที่สอดคลองกับบริบทของชุมชน ทองถิ่น  และ
บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการศึกษา  และบรรลุเปาหมายตามมาตรฐาน
การศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

 8.  คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการเครือขายผูปกครอง  และผูมีสวนไดสวนเสียกับการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา ใหความรวมกับโรงเรียนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู การแกปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงค

ของนักเรียน และยกระดับคุณภาพสถานศึกษายุคใหม รองรับความตองการและการยอมรับของผูเรียนและ
ชุมชนยุคใหม 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (Key Performance Indicator : KPI) 

 1. รอยละของผูเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ 2.5 - 4  

  2. รอยละของผูเรียนท่ีมีคุณลักษณะอันพึงประสงค การอาน คิดวิเคราะหและเขียนในระดับดีเยี่ยม  
3. รอยละของผูเรียนที่เขารวมกิจกรรมการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่น  และ

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
4. สถานศึกษามีผังโครงสรางการบริหารงาน การกำหนดบทบาทหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละฝาย

งานชัดเจน ครูทุกคนมีสวนรวมตามบทบาทหนาท่ีตามความสามารถและถนัด 
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5. สถานศึกษามีเครือขายสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัย และมีเครือขายอินเทอรเน็ตครอบคลุม

ทุกสวนของโรงเรียน  

6. รอยละของครูท่ีใชเครือขายอินเทอรเน็ตเปนเครื่องมือในการจัดการเรียนการสอน มีการผลิต/จัดหา

สื่อการเรียนรูท่ีสอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนรูของผูเรียน 

7. รอยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไดรับการพัฒนาหรือมีความรู ความสามารถในการใช

เทคโนโลยีดิจิทัลมาประยกุตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

8. รอยละของครูท่ีมีกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ใชวิธีการประเมินผลท่ี
หลากหลาย  และสามารถสรางนวัตกรรมเพ่ือแกปญหาตางๆ ใหกับผูเรียนไดอยางสรางสรรค 

9. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและจัดการเรียนการสอนตามโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา

มีรายวิชาและจำนวนหนวยกิตท่ีตรงตามโครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา 

10. จำนวนแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน/ชุมชน ทองถิ่น ที่สามารถใชเปนแหลงศึกษาเรียนรูของ

นักเรียน 

11. รอยละของครูที ่มีแผนการจัดการเรียนรูในรายวิชาท่ีบูรณาการกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
12. รอยละของคณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการเครือขายผูปกครอง  และผูมีสวนไดสวนเสียกับ

การจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีเขารวมประชุมกับทางโรงเรียนเม่ือมีการนัดหมายประชุม  

13. รอยละของผูปกครองที่เขารวมประชุมผูปกครองในแตละภาคเรียนกับทางโรงเรียนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
การแกปญหาพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของนักเรียน 

กลยุทธ (Strategy) 

กลยุทธที่ 1. พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะที่พึงประสงค 

ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีพัฒนาการสมวัย ทั้งดานรางกาย จิตใจ อารมณ สังคม 

และสติปญญา 

2. สงเสริม สนับสนุน การจัดการเรียนการสอน ตามแนวทาง Active Learning ใหนักเรียนสามารถ

พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผูอ่ืนได 
3. สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษาจัดบรรยากาศสิ่งแวดลอมและจัดกิจกรรมการเรียนรู ใหผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม ซ่ือสัตย สุจริต อยูอยางพอเพียงมีจิตสาธารณะ เปนพลเมืองท่ีดีของชาติ 

4. สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการสูความเปนเลิศทางวิชาการ ในระดับ

สถานศึกษา เขตพ้ืนท่ีการศึกษา จังหวัด ระดับภาค และระดับชาติ 

5. จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

6. สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 

7. สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนมีนิสัยรักการอาน 
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8. พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลทุกระดับใหมีคุณภาพและมาตรฐานนำไปสูการพัฒนาผูเรียน 

อยางเต็มศักยภาพ 
กลยุทธที่ 2. พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายสูมืออาชีพ    

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาระบบการวางแผน การนำแผนสูการปฏิบัติ การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล 

เพ่ือการบรหิารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ งานวิชาการ งานบุคลากร งานบริหารงานการเงินและงาน

งบประมาณ งานบริหารท่ัวไป และงานกิจการนักเรียน ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

3. สงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียนและนำผลการวิจัยมาพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มี

ประสิทธิภาพสูงข้ึน 

4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและการนำมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดสูการปฏิบตัิ ท่ีสอดคลองกับ

บริบทของโรงเรียนในมิติตางๆ และยึดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. สงเสริม และสนับสนุนใหครู ศึกษาวิเคราะหความตองการจำเปนในการพัฒนาตนเอง เพื่อวาง

แผนการพัฒนาอยางเปนระบบและครบวงจร สูครูมืออาชีพ 

6. สนับสนุนใหครูและบุคลากรทางการศึกษาวางแผนและเขารับการพัฒนาตามหลักสูตรที่กำหนด

และสอดคลองกับสาขาวิชาเอก 

7. สงเสริม และพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในรูปแบบชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ

(Professional Learning Community: PLC) และมีชั่วโมงครบตามเกณฑท่ีกำหนด 

8. สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู และประสบการณ เพ่ือการ

พัฒนาตนเองอยางรอบดาน 

9. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรเพ่ือการบรหิารจัดการองคการสูความเปนเลิศ 

กลยุทธที่ 3. สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดสภาพแวดลอม 

แหลงเรียนรู และสื่อเทคโนโลยีที่เอื ้อตอเอื้อตอการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนไดอยางเต็มตาม

ศักยภาพของแตละบุคคล  

แนวทางการพัฒนา 
1. สงเสริมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเนนใหผูเรียนได

เรียนรู ผานกิจกรรมการปฏิบัติจริง (Active Learning) เนนทักษะกระบวนการใหเกิดทักษะการคิดวิเคราะห 

แกปญหา และคิดสรางสรรคในทุกกลุมสาระการเรียนรู 

2. สงเสริม สนับสนุนการผลิต จัดหา และใชสื่อการเรียน การสอน เทคโนโลยีดิจิทัล นวัตกรรม และ

สิ่งอำนวยความสะดวกท่ีหลากหลาย รวมท้ังการพัฒนาหองสมุดและแหลงเรียนรูภายในและภายนอกหองเรียน

เพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูและเกิดการเรียนรูตอเนื่องตลอดชีวิต 

3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
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 4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลการประเมินมาพัฒนาผูเรียนตามความ

แตกตางระหวางบุคคลและถ่ัวถึง 

นโยบายของโรงเรียน 

 1. สงเสริมและพัฒนาศักยภาพผู เร ียนที ่ครอบคลุมดานความรูทางว ิชาการ  ทักษะการคิด 
ความสามารถในการสื่อสาร  การอาน   คิดวิเคราะหและเขียน  สมรรถนะที่สำคัญ คุณธรรมจริยธรรมและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค ตามหลักสูตรสถานศึกษา การเตรียมตัวพรอมรับกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ ทาง
สังคมและโลก เพ่ือกาวทันตอยุคโลกาภิวัตน และพัฒนาใหเปนสังคมแหงการเรียนรูพรอมกาวสูความเปนสากล 
 2. สงเสริมและปลูกฝงการอนุรักษมรดกทางวัฒนธรรม  ภูมิปญญาทองถิ่น ใหนักเรียนสำนึกในความ

เปนชาติไทย หางไกลยาเสพติด และดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสรางภูมิคุมกันท่ีดี
ใหเกิดกับผูเรียนทุกคน 
 3.  พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ที่ครอบคลุมทั้งดานวิชาการ  

ดานครูและบุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนไดสวนสวนเสียทุกภาคสวน  ดานขอมูลสารสนเทศและดาน
สภาพแวดลอม โดยยึดโครงสรางการบริหารท่ียืดหยุน เนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนอยางรอบดาน พรอม
ท้ังนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาตามบริบท

ของโรงเรียนอยางม่ันคงและยั่งยืน ยึดหลัก ธรรมาภิบาล หลักนิติธรรม  มีความโปรงใส และตรวจสอบได   
 4. พัฒนาระบบเครือขายสารสนเทศและการสื่อสารใหทันสมัย โดยเฉพาะเครือขายอินเทอรเน็ต      
ไรสายใหครอบคลุมทุกสวนของโรงเรียน เพ่ือการรองรับเทคโนโลยีทางการศึกษาสมัยใหม พรอมท้ังผลิต/จัดหา

สื่อการเรียนรูที ่สอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอน และนำมาใชในการจัดการเรียนการสอนอยางมี
ประสิทธิภาพอยางครูมืออาชีพ 
 5.  สงเสริมความเขมแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการเครือขายผูปกครอง เครือขาย

สถานศึกษาทุกระดับและทุกสังกัด สามารถรวมกับโรงเรียนในการแกปญหาพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของ
นักเรียนได และยกระดับคุณภาพสถานศึกษายุคใหม รองรับความตองการและการยอมรับของผูเรียนและ
ชุมชนยุคใหม 

 6. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและแหลงเรียนรูที่สอดคลองกับบริบทของชุมชน ทองถิ่น  และบูรณา
การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 7.  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ตามความสนใจ ความตองการ
และความถนัดของผูเรียน  ตามหลักสูตรสถานศึกษา โดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือใหเกิดการเรียนรูเต็มตาม
ศักยภาพของผูเรียนแตละบุคคล และสามารถสรางนวัตกรรมเพ่ือแกปญหาตางๆ ไดอยางสรางสรรค 

 8.  สงเสริมการมีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการของหนวยงานตางๆ เพ่ือสรางเสริมความเปนเลิศทาง
วิชาการ  การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและสามารถแขงขันกับสถานศึกษาอ่ืนๆ ได    
 9.  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนที่เกิดจากการมี

สวนรวมของผูเกี่ยวของทุกฝาย  รวมรับผิดชอบตอผลการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน  สงผลใหผูมี
สวนเก่ียวของมีความม่ันใจตอคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 10. สรางความตระหนักใหครูและบุคลากรทุกคนเปนแบบอยางที่ดีและรวมกันพัฒนาสถานศึกษา

อยางเต็มตามศักยภาพ 
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แผนท่ีการพัฒนา (ROAD MAP)  

     เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาบรรลุตามวิสัยทัศน และเปาประสงค ของโรงเรียน จึง

กำหนดแผนท่ีการพัฒนาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 1. ประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนและปรับปรุงโครงสรางการบริหาร

จัดการท้ังระบบเพ่ือบรรลุถึงระดับองคการท่ีมีสมรรถนะสูง   

 2. ประชุมปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาใหมี

ความสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและนโยบายทางการศึกษาในระดับตางๆ 

 3. ประชุม วางแผนแนวทางการพัฒนาบุคลากร/ผู เรียน ใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ี

กำหนด 

 4. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหไดตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังนี้ 

4.1 จัดทำโครงสรางรายวิชาท่ีสอนแตละภาคเรียน 

4.2 จัดทำแผนการจัดการเรียนรู  

4.3 จัดทำนวัตกรรม เพ่ือใชปรับปรุงพัฒนาผลสัมฤทธิ์/คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 

4.4 นิเทศ กำกับติดตามและประเมินผลดวยทีมกัลยาณมิตร 

          5. ติดตั้งเครือขายอินเทอรเน็ตไรสายใหครอบคลุมพ้ืนท่ีทุกสวนในโรงเรียน รวมกับหนวยงานภายนอก 

ใหมีระบบเครือขายสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัย สามารถรองรับเทคโนโลยีทางการศึกษาสมัยใหม  

และการเรียนรูตลอดชีวิต 

 6.  จัดประชุมผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการเครือขายผูปกครอง และผูมีสวนไดสวน

เสียกับการจัดการศึกษา ในแตละภาคเรียนและปการศึกษา เพื่อระดมความคิดเห็น ชี้แจงนโยบายตางๆ ของ

โรงเรียนและขอความเห็นชอบ ในการดำเนินกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน 

 7.  ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและพัฒนาแหลงเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

 8.  วางแผนและพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาใหมีคุณภาพไดมาตรฐาน เปน

ท่ียอมรับของชุมชน 

 9.  จัดกิจกรรม / โครงการตางๆ ท่ีสงผลตอการบรรลุเปาหมายของวิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณ และ

เอกลักษณท่ีสถานศึกษากำหนดไว  

 10. ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับองคกรและหนวยงานภายนอก 

 11. สรุปและประเมินผลการดำเนินกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษาของแตละป 

พรอมท้ังนำขอบกพรองมาปรับแกในโอกาสตอไป 
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สวนท่ี 5 

กลยุทธเปนตารางแสดง โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ  ตัวช้ีวัดความสำเร็จ และเปาหมาย  

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

1.กิจกรรมวันสุนทรภู 
และวันภาษาไทย
แหงชาติ 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือใหนักเรียนสรุปความคิดจากเรื่องท่ีอาน 
ฟงและดู และสื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเองไดอยางถูกตอง 
2. เพื่อใหนักเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหา
ดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 
3. เพ่ือใหนักเรียนกำหนดเปาหมาย คาดการณ 
ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตุผลประกอบ 
4. เพ ื ่อให น ักเร ียนม ีความค ิดร ิ เร ิ ่มและ
สรางสรรคผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือจัดทำ
โครงการ 
2. เสนอโครงการ 
3. ออกคำสั่งแตงตั้ง 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
   4.1 แขงขันเรียงความ    
   4.2 แขงขันคัดลายมือ 
   4.3 แขงขันอานทำนองเสนาะ/รอยแกว 
   4.4 แขงขันแตงบทรอยกรอง 
   4.5 แขงขันพินิจวรรณคด ี
   4.6 แขงขันวรรณกรรมวิจารณ 
   4.7 แขงขันคำคม 
5. สรปุติดตามและประเมินผลโครงการ 

1. นักเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหา
ดวยภาษาหรือวิธีการของตนเองได 
รอยละ 80 
2. นักเรียน สามารถคิดริเริ่มสรางสรรค
ผลงานทางดานภาษาไทยดวยความ
ภาคภูมิใจ  รอยละ 80 

รอยละ 80 
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กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

2. การสรางองค
ความรูอยางยั่งยืน 

1. เพ่ือใหนักเรียนสรุปความคดิจากเรื่องท่ีอาน 

ฟงและดู และสื่อสาร โดยการพูดหรือเขียน

ตามความคิดของตนเอง 

2. เพ่ือใหนักเรียนนำเสนอวิธีคิด วิธีแกปญหา

ดวยภาษาหรือวิธีการของตนเอง 

3. เพ่ือใหนักเรียนกำหนดเปาหมาย 

คาดการณ ตัดสินใจแกปญหาโดยมีเหตผุล

ประกอบ 

4. เพ่ือใหนักเรียนมีความคิดรเิริ่มและ

สรางสรรคผลงานดวยความภาคภมูิใจ 

5. เพ่ือใหนักเรียนสามารถนำความรูท่ีไดไปใช

ในชีวิตประจำวันได 
 

1. วิเคราะหหลักสตูรของโรงเรียนและ

หลักสตูรของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยใน

รายวิชาท่ีตนเองสอน 

2. จัดทำโครงสรางรายวิชาท่ีตนเองสอน 
3. จัดทำแผนการจดัการเรียนรูในรายวิชาท่ี

ตนเองสอนอยางนอย 1 หนวยการเรียนรู 

4. นำแผนการจัดการเรียนรูท่ีไดจดัทำไวใน
รายวิชาท่ีตนเองสอนอยางนอย 1หนวยการ
เรียนรูไปใชในการจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน 
5. นิเทศ กำกับ และติดตามผลการจัดการ

เรียนการสอนแบบโครงงาน 

6. ประเมินผลการจัดการเรียนการสอนแบบ

โครงงาน 

7. สรุปและรายงานผลการจัดการเรียนการ
สอนแบบโครงงานเปนเอกสารรายงานผล 
8. วิเคราะหผลการจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงานและนำสวนท่ีไมบรรลผุลตาม
วัตถุประสงคไปพัฒนาและปรับปรงุการจัดการ
เรียนการสอนแบบโครงงานใหดีข้ึน 

1. แผนการจัดการเรียนรู ที ่ไดจัดทำใน

รายวิชาที่ตนเองสอนอยางนอย 1 หนวย

การเรียนรูและไปใชในการจัดการเรียน

การสอนแบบโครงงาน 

2. รายงานผลการจัดการเรียนการสอน
แบบโครงงาน 

รอยละ 75 
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กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

3. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
และพัฒนาคณุภาพ
การเรยีนการสอน
ภาษาไทย 

1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ทักษะ คุณลักษณะ
อันพึงประสงค และสมรรถนะสำคัญตามท่ี
กำหนดในหลักสูตร 
2. เพื่อใหนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 
3. เพื่อใหนักเรียนมีผลการประเมินระดับชาติ 
(O-NET) วิชาภาษาไทยเพ่ิมข้ึน 
4. เพื่อสงเสริมและพัฒนาทักษะใหแกนักเรียน
ที่มีความสามารถทางภาษาไทยเปนพิเศษและ
นักเรียนท่ีสนใจ 
5. เพ่ือจัดซื้อ จัดหา สรางสื่อและนวัตกรรมท่ี

เอ้ือตอการพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนวิชา

ภาษาไทย 

6 เพ่ือเพ่ิมความรูความสามารถตามมาตรฐาน

ความรูและทักษะวิชาชีพใหแกครผููสอนกลุม

สาระการเรียนรูภาษาไทย 

 

1.ประชุมคณะครูกลุมสาระการเรยีนรู
ภาษาไทยเพ่ือจัดทำโครงการและเสนอ
โครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานตาม
โครงการ 
3. ดำเนินกิจกรรมตางๆ ท่ีระบุไวในโครงการ 
ไดแก 
    3.1 กิจกรรมสอนซอม/สอนเสริม 
    3.2 กิจกรรมจัดซื้อ/จดัหาสื่อและนวัตกรรม
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
    3.3 กิจกรรมจัดทำขอสอบแนว O-NET 
และ PISA 
    3.4 กิจกรรมติวเขมพิชิต O-NET  
    3.5 กิจกรรมวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรยีนการสอนภาษาไทย 
    3.6 กิจกรรมสงเสรมิความเปนเลิศดาน
ภาษาไทย ของนักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ
และนักเรียนท่ีสนใจ 
    3.7  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูกลุมสาระ   
การเรยีนรูภาษาไทย 
    3.8 กิจกรรมหน่ึงครูหน่ึงนวัตกรรม 

1.นักเรียนรอยละ 80 มีความรู  ทักษะ 
ค ุณล ักษณะอ ัน พ ึ งประสงค   และ
สมรรถนะสำคัญตามท่ีกำหนด 
ในหลักสูตร 
2.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมสาระ
การเรียนรูภาษาไทยเพิ่มขึ ้น รอยละ 5 
ของคะแนนผลสัมฤทธ์ิในปท่ีผานมา 
3.ผลการประเมินระดับชาติ (O-NET) 
ว ิ ช า ภ า ษ า ไ ท ย ข อ ง น ั ก เ ร ี ย น ช้ั น
มัธยมศึกษาปที่ 3,6 เพิ่มขึ้นจากปที่ผาน
มา  5 คะแนน 
4. น ักเร ียนที ่สนใจและนักเร ียนที ่มี
ความสามารถพิเศษ รอยละ 80 เขารวม
กิจกรรมแขงขันทักษะทางภาษาไทยท้ัง
ภายในและภายนอก 
5 .คร ู ผ ู  สอนกล ุ  มสาระการเร ียนรู
ภาษาไทย ผลิตสื่อ/นวัตกรรมเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย คน
ละ 1 ช้ิน/ปการศึกษา 
6 .คร ู ผ ู  สอนกล ุ  มสาระการเร ียนรู
ภาษาไทย ทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนา
คุณภาพการเร ียนการสอน คนละ 1 
เรื่อง/ปการศึกษา 
7.คร ู ผ ู  สอนกล ุ  มสาระการ เร ี ยนรู
ภาษาไทยไดรับการพัฒนาศักยภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ ไมนอยกวา  20 ช่ัวโมง 
8. ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจในภาพรวม
อยูในระดับ มาก 

รอยละ 80 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

4. รักษภาษา สืบสาน
ภูมิปญญา  ซึ้งคุณคา
ภาษาไทย 
 

1.  เพ่ือใหนักเรียนมีความสามารถในดาน 

การอานและเขียนเพ่ิมข้ึน 

2.  เพ่ือใหนักเรียนสามารถนำความรูท่ีได

ไปใชในชีวิตประจำวันโดยใชภาษาไทยใน

การสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

3.  เพ่ือใหนักเรียนตระหนัก รัก เห็นคุณคา 

และความสำคญัในวิชาภาษาไทย 

4.  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิ  

ภาษาไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

5. เพ่ือทำนุบำรุง สงเสรมิและอนุรกัษภาษาไท  

และรวมกันสืบสานขนบธรรมเนียม วัฒนธรร  

ภูมิปญญาทองถ่ิน ใหคงอยูคูชาติไทยตลอดไป 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพ่ือจัดทำโครงการ 

2. เขียนโครงการและนำเสนอเพ่ืออนุมัติโครงการและ

งบประมาณ 

3. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการทำกิจกรรม ไดแก 
กิจกรรมสันทนาการ และกิจกรรมเขาฐานการเรียนรู 
4. สรุปติดตามและประเมินผลโครงการ 

1. นักเรียนมีความสามารถในดาน

การอานและเขียนเพ่ิมข้ึน 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชา

ภาษาไทยเพ่ิมสูงข้ึน 

3.  นักเรียนเขารวมกิจกรรมรอย
ละ 80 

รอยละ 80 

5. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
และพัฒนาคณุภาพ
การจัดการเรยีนการ
สอนคณติศาสตร 
 

1.  เพ่ือใหผูเรียนมีความสามารถในการ
คิดคำนวณ 
2.  เพ่ือสงเสริมพัฒนาคณุภาพผูเรยีน ให

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณติศาสตร
เปนไปตามเปาหมาย 
3. เพ่ือสงเสรมิใหครผููสอนคณิตศาสตร

พัฒนากิจกรรมการเรยีนการสอน 
 

กิจกรรมฝกทักษะกระบวนการทางคณิตศาสตร  มีดังน้ี 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสตูร 
2. กิจกรรมการแขงขันภายในกลุมสาระฯ   เชน ตอบ
คำถามทางคณิตศาสตร,คดิเลขเร็ว   Amath  ซูดูโกะ 
เวทคณิต ฯลฯ 
3. กิจกรรมสอนซอม-สอนเสรมิ 
4. กิจกรรมการสงเสริมการวัดผลความรูตางๆเชน  O-
net ฯลฯ 
5. กิจกรรมวิจัยในช้ันเรยีนเพ่ือพัฒนาการเรยีนการสอน
คณิตศาสตร 
6. กิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางคณิตศาสตรของ
นักเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ถนัดและสนใจ ตาม
รายการแขงขันทักษะวิชาการ 

1. ผูเรียนรอยละ 50 มี
ความสามารถในการคดิ คำนวณ
อยูในระดับดีข้ึนไป 
2. ผูเรียนรอยละ 50 มีผลการเรยีน
กลุมสาระการเรียนรู คณิตศาสตร 
ระดับ 2.5 ข้ึนไป 
3. ครูผูสอนกลุมสาระคณิตศาสตร

ทุกคนผลิตสื่อ/นวัตกรรม คนละ 1 

ชิ้น /ภาคเรียน และจัดทำวิจัยเพ่ือ

พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

คนละ 1 เรื่อง/ภาคเรียน 

รอยละ 55 
 

รอยละ 55 
 
 

รอยละ 100 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

6.สงเสรมิการเรียน
การสอนสาระ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
 

1. เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ

กระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ผ านกระบวนการค ิดและปฏ ิบ ัต ิจร ิงและ

สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

2. เพ่ือสงเสรมิพัฒนาคุณภาพผูเรยีน ใหมี

ความสามารถดานการอาน การเขียน การ

สื่อสารและการคิดคำนวณ  คิดริเริ่ม คิด

วิเคราะห คดิอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแกปญหา 

สรางสรรคผลงาน  นวัตกรรม และใช

เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร และมี

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและ  

เทคโนโลยีเปนไปตามเปาหมาย 

3. เพื ่อสงเสริมใหครูผู สอนไดพัฒนารูปแบบ

การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสำคัญ และสงเสริมใหผู เร ียนมีทักษะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี 21 

 

1. ประชุมช้ีแจง กับคณะครูกลุมสาระการ

เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 

2. เขียนโครงการและนำเสนอเพ่ืออนุมัต ิ

3. จัดกิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียนการสอน

สาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยมีีดังน้ี   

กิจกรรมท่ี 1 การจัดซื้อ จดัหา ผลติ สื่อการ

สอน วัสดุอุปกรณ สารเคม ี

กิจกรรมท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีสงเสริมทักษะกระบวนการทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนา

คุณภาพผูเรยีนดานตางๆ ตามหลกัสูตร

สถานศึกษา 

กิจกรรมท่ี 3 การสงเสริมความสามารถพิเศษ

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีของผูเรียน

ตามความสนใจ 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมสัปดาหวิทยาศาสตร 

กิจกรรมท่ี 5 การพัฒนาครูในยุคศตวรรษท่ี 21 

4. สรุปและประเมินผลการจัดกิจกรรม 

1.  มีสื่อการเรยีนการสอน/วัสดุอุปกรณ/
สารเคมี เพียงพอตอการจดักระบวนการ
เรียนการสอน 
2. ผูเรียนรอยละ 70 มีความสามารถใน
การใชทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ผาน
กระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันในรูปแบบตางๆ ได ใน
ระดับดีข้ึนไป 
3. ผูเรียนรอยละ 60 มีความสามารถ
ดานการอาน การเขียน การสื่อสารและ
การคิดคำนวณ คิดริเริม่ คิดวิเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแกปญหา 
สรางสรรคผลงาน นวัตกรรม และใช
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 
ในระดับดีข้ึนไป 
4. ผูเรียนรอยละ 60 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ระดับ 2.5 ข้ึนไป  
5. ครูผูสอนทุกคนมีแผนการจัด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียน
เปนสำคญั ผลิตสื่อนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู คนละ 1 ช้ินตอภาคเรียน
และจัดทำวิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน 1 เรื่องตอภาคเรียน 

รอยละ 100 
 
 

รอยละ 70 
 
 
 
 
 

รอยละ 60 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 60 
 
 

รอยละ 100 
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กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

7. วิถีประชาธิปไตย
โรงเรียน 
 

1 .  ส ร  า งอ ุ ดมการณ  และว ิ ถ ี ช ี ว ิ ต แบบ
ประชาธิปไตยใหเกิดข้ึนในโรงเรียน 
2. นำแนวคิดประชาธิปไตยมาปร ับใชกับ
สถานการณจริงให เก ิดประโยชนส ูงส ุดใน
โรงเรียน 
3. เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับประชาธิ

การปฏิบัตจิริง 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2.แตงตั้ง /ประชุมคณะทำงาน 
3. กำหนดแนวทางปฏิบัติ /รายละเอียด 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
5. ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
6. ปรับปรุงและพัฒนา 

1. นักเรียนมีความรู ความเขาใจในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอยาง
ถูกตองไมนอยกวารอยละ 85 ไดเรียนรู
จากการ ปฏิบัติเอง โดยนักเรียนได
ตระหนัก เห็นความสำคัญและสามารถ
นำไปปรับใชในชีวิตตอไปในอนาคตได
อยางถูกตอง 

รอยละ 85 
 
 
 
 
 

8. ยกระดับผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนและ
สงเสริมทักษะทาง
วิชาการของกลุมสาระ
สังคมศึกษาฯ 

1. เพ่ือยกผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนจากการ
ทดสอบระดับชาติใหสูงข้ึน 
2. เพื ่อใหนักเร ียนผานเกณฑการประเมิน
ความรู ความสามารถไดมาตรฐานระดับสากล 

1. ขออนุมัติโครงการ 
2. แตงตั้ง /ประชุมคณะทำงาน 
3. กำหนดแนวทางปฏิบัติ /รายละเอียด 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
5. ติดตามและรายงานผลการดำเนินงาน 
6. ปรับปรุงและพัฒนา 

1. เกิดนวัตกรรมใหมๆ  

2. ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึนรอยละ
80 

รอยละ 80 
 

9. สงเสรมิความเปน
เลิศทางดานกีฬา 
ปการศึกษา 2566 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดมีโอกาสพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค 
2. สงเสรมิใหนักเรียนแสดงความสามารถ
ทางดานกีฬา 

1. ประชุมวางแผน 
2. ทำปฏิทินการจัดการแขงขัน 
3. สงแขงขันตามปฏิทินการแขงขัน 
4. ติดตามการดำเนินงานตามแผนและปฏิทิน
การแขงขัน 
5. รายงานสรุปผลการจดัโครงการ 

1. จำนวนนักเรียนเขารวมกิจกรรม 

2. จำนวนนักเรียนท่ีมีการพัฒนา 

3. มีอุปกรณกีฬาท่ีใชในการจัดการเรียน

การสอนท่ีพอเพียง 

รอยละ 85 
 

10. แขงขันกีฬา
ภายในปการศึกษา 
2566 

1 .  เพ ื ่ อ ให น ั ก เ ร ี ยนได ม ี โ อกาสพ ัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงค 

2. สงเสริมใหนักเรียนแสดงความสามารถ

ทางดานกีฬา 

 

1. ประชุมวางแผนกำหนดชนิดกีฬา รางวัล   
ประกวดขบวนพาเหรด กองเชียร แบงหนาท่ี  
แยกคณะสีครู นักเรียน 
2. ทำปฏิทินการจัดการแขงขัน 
3. จัดการแขงขันตามปฏิทินการแขงขัน 
4. ติดตามการดำเนินงานตามแผนและปฏิทิน
การแขงขันและสรุปผลการจัดโครงการ 

1. จำนวนนักเรียนเขารวมกิจกรรม 
2. จำนวนนักเรียนท่ีมีการพัฒนา 
3. คุณลักษณะอันพึงประสงค 

รอยละ 85 
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กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

11. คายพัฒนาผูเรียน
ใหมีความรูและทักษะ
ดานศิลปะ ดนตรี 
นาฏศิลปสู
ระดับประเทศ        

1. พ ั ฒ น า ใ ห  ผ ู  เ ร ี ย น ม ี ค ว า ม ร ู  ท ั ก ษ ะ

ความสามารถเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน 

2. เ พ่ื อ เ ป  นก า รส  ง เ ส ร ิ ม และ เ ผ ยแพร

ศิลปวัฒนธรรม ดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป

ของทองถ่ินสูระดับชาติและอาเซียน 

3. เพื ่อแสดงศักยภาพของนักเรียนและเปน

การสรางช่ือเสียงผลงานใหแกโรงเรียนไดอยาง

ดียิ่ง 

1. ประชุมและวางแผนการดำเนินงานของครู
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. ดำเนินการตามโครงการที่สงเสริมการเรียน
การสอนสาระศิลปะมีดังน้ี   
กิจกรรมท่ี 1 การวางแผนงานจัดคายพัฒนา
ผูเรยีนใหมีความรูและทักษะดานศิลปะ  ดนตรี  
นาฏศิลปสูระดับประเทศและอาเซียน 
กิจกรรมท่ี 2 การจัดกิจกรรมคายพัฒนาท่ี
สงเสริมทักษะกระบวนการทางศลิปะดาน
ทัศนศิลป  ดนตรีและนาฏศลิปตามหลักสูตร
สถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3 การสงเสริมความสามารถพิเศษ
ทางศิลปะดานดนตรสีากลของผูเรยีนตาม
ความสนใจ 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมฝกซอมทัศนศิลป ดนตรี
และนาฏศิลป 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมตางๆของโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมชวยเหลือชุมชน 
4. สรุปและประเมินผล 

1. นักเรียนท่ีรวมเขาคายพัฒนาฯ รอย
ละ 70  มีความสามารถในการใชทักษะ
กระบวนการทางศลิปะ ผาน
กระบวนการคดิและปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันในรูปแบบตางๆ ได ใน
ระดับดีข้ึนไป 
2. นักเรียนท่ีรวมเขาคายพัฒนาฯ ผูเรยีน
รอยละ 70 มีความสามารถดานการอาน 
การเขียน การสื่อสารและการคดิคำนวณ 
คิดริเริ่ม คิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกปญหา สรางสรรคผลงาน 
นวัตกรรม และใชเทคโนโลยี สารสนเทศ
และการสื่อสาร ในระดับดีข้ึนไป 
3. นักเรียนท่ีรวมเขาคายพัฒนาฯ ผูเรยีน
รอยละ 70 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนใน
รายวิชาศิลปะ ระดับ 2.0 ข้ึนไป  
4. นักเรียนท่ีเขารวมคายพัฒนารอยละ 
80 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและ
สรางสรรคผลงานในระดับตางๆ 

รอยละ 70 
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กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

12. เพ่ิมประสิทธิภาพ
นักเรียนสูประเทศ
และอาเซยีน 

1. เพื ่อจัดใหมีวัสดุและอุปกรณสนับสนุนใน

การชวยเหลือชุมชน/หนวยงาน/องคกร ตางๆ 

และการเขารวมประกวดแขงขัน ระดับจังหวัด 

ระดับภาค ระดับประเทศและอาเซียนอยาง

เพียงพอและมีคุณภาพ 

2. เ พ่ื อ เ ป  นก า รส  ง เ ส ร ิ ม และ เ ผ ยแพร

ศิลปวัฒนธรรม ดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป

ของทองถ่ินสูระดับชาติและอาเซียน 

3.  เพื ่อแสดงศักยภาพของนักเรียนและเปน
การสรางชื่อเสียงผลงานใหแกโรงเรียนไดอยาง
ดียิ่ง 

1. ประชุมและวางแผนการดำเนินงานของครู
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. ดำเนินการตาม กิจกรรมท่ีสงเสริมการเรียน
การสอนสาระศิลปะมีดังน้ี   
กิจกรรมท่ี 1 การจัดซื้อ จดัหา ผลติ สื่อการ
สอน วัสดุอุปกรณ ดานศลิปะ 
กิจกรรมท่ี 2 การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีสงเสริมทักษะกระบวนการทางศิลปะ 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรยีนดานตางๆ ตาม
หลักสตูรสถานศึกษา 
กิจกรรมท่ี 3 การสงเสริมความสามารถพิเศษ
ทางศิลปะดานศลิปะของผูเรียนตามความ
สนใจ 
กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมตางๆของโรงเรียน 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมชวยเหลือชุมชน 
4. สรุปและประเมินผล 

1. ผูเรียนรอยละ 60 มีสื่อการเรียนการ
สอน/วัสดุอุปกรณ/ เพียงพอตอการจัด
กระบวนการเรียนการสอน 
2. ผูเรียนรอยละ 60 มีความสามารถใน
การใชทักษะกระบวนการทางศลิปะ 
ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจรงิและ
สามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันในรูปแบบตางๆ ได ใน
ระดับดีข้ึนไป 
3. ผูเรียนรอยละ 60 มีความสามารถ
ดานการอาน การเขียน การสื่อสารและ
การคิดคำนวณ คิดริเริม่ คิดวิเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลีย่นความคดิเห็น และแกปญหา 
สรางสรรคผลงาน นวัตกรรม และใช
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 
ในระดับดีข้ึนไป 
4. ผูเรียนรอยละ 60 มีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในรายวิชาศิลปะ ระดับ 
2.0 ข้ึนไป  
5. ผูเรียนรอยละ 60 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและสรางสรรคผลงานในระดับ
ตางๆ 

รอยละ 60 
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กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

13. สงเสริมความเปน
ไทยสูสากล 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียน และประชาชนท่ัวไป
มีสวนรวมรับผิดชอบในการอนุรักษมรดกทาง 
วัฒนธรรมของทองถ่ิน  
2. เพื่อสงเสริมใหชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่นได
เขามามีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู และ
เผยแพรมรดกทางวัฒนธรรมของทองถ่ินโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน 
3. เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีสุนทรียภาพ และ
กลาแสดงออกทางดานศิลปะ ดนตรี และ
นาฏศิลป 

1. ประชุมและวางแผนการดำเนินงานของครู
กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
2. ขออนุมัติโครงการ 
3. ดำเนินการตามกิจกรรมท่ีสงเสริมความเปน
ไทยสูสากลดังน้ี   
กิจกรรมท่ี 1 นักเรียนไดเขารวมงานวัฒนธรรม
กิจกรรมเสริมสรางอัตลักษณ  “ใฝเรียนรู เชิดชู
คุณธรรม ศิลปนำสูสากล” 
กิจกรรมที่ 2 นักเรยีนมีแหลงเรียนรูภมูิปญญา
ทองถิ ่น ประชาชนเขามามีสวนรวมในการ
แลกเปลี ่ยนเร ียนรู และเผยแพรมรดกทาง
วัฒนธรรมของทองถ่ิน 
4. สรุปและประเมินผล 

1. มีวัสดุอุปกรณรอยละ80 เพียงพอตอ
การจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนไทยสู
สากล 
2.นักเรียนรอยละ 100 เขารวมกิจกรรม
อนุรักษวัฒนธรรม 
3.ผูนำภูมิปญญาทองถ่ินรอยละ 80 เขา
มามีสวนรวมในการจดักิจกรรมอนุรักษ
วัฒนธรรม 
4.นักเรียนรอยละ 80 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรูและสรางสรรคผลงานในระดับ
ตางๆ 

รอยละ 80 
 
 

รอยละ 100 
 

รอยละ 80 
 
 

รอยละ 80 
 
 

14.การพัฒนา
ศักยภาพผูเรียน 

1. เพ่ือใหผูเรียนไดฝกประสบการณดานอาชีพ 

ตามความสนใจของนักเรียน 

2. เพื่อใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจ รักในการ

ทำงาน เปนแนวทางในการศึกษาตอ และการ

ประกอบอาชีพ 

 

1. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อจัดทำ

โครงการ 

2. เสนอโครงการ 

3. ออกคำสั่งแตงตั้ง 

4. ดำเนินงานตามโครงการ 

5. สรุปติดตาม และประเมินผลโครงการ 

1. ผูเรียนไดรับประสบการณจรงิจากการ
ปฏิบัติงาน สามารถพัฒนาตนเอง ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบขณะปฏิบัติงาน มีความ
รับผิดชอบตอหนาที ่ที ่ไดรับมอบหมาย 
และมีเจตคติท่ีดี ตออาชีพสุจริต 
2. ผูเรียนมีความภาคภูมิใจ เกิดความคิด
สรางสรรคมีพลังในการพัฒนาผลงาน
จากกระบวนการทำงาน 
 

รอยละ 80 
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กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

15.พัฒนาผลสมัฤทธ์ิ

ทางการเรียนของ

นักเรียน 

 

1. เพ่ือมีสื่อ วัสดุอุปกรณอยางเพียงพอ 

สงเสริมและพัฒนาการจดักิจกรรมการเรียน

การสอนวิชาการงานอาชีพ 

2. เพ่ือเสริมสรางประสบการณอาชีพ มีทักษะ

พ้ืนฐานท่ีจําเปนสำหรับการประกอบอาชีพท่ี

สนใจ 

3. เพ่ือพัฒนาผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของ

ผูเรยีนใหดีข้ึน 

 

1. ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมตัิโครงการ 
2. วางแผนการดำเนินงาน 
3. แตงตั้งคำสั่งคณะทำงาน 
4.  ประชุมวางแผนการทำงาน การจัดซื้อจดั
จางการ คาใชจายในการดำเนินงาน 
5.  ปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว 
6. ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินการ 
ประเมินผลการดำเนินการ 
 

1. มีสื่อการเรียนการสอน/วัสดุอุปกรณ 
เพียงพอตอการจัดกระบวนการเรียนการ
สอน 
2. ผู เร ียนรอยละ 60 มีความสามารถ
ดานการอาน การเข ียน และการคิด
คำนวณ คิดริเริ่ม คิดวิเคราะห คิดอยางมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกปญหา สรางสรรคผลงาน 
นวัตกรรม และใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร ในระดับดีข้ึนไป 
3. ผ ู  เ ร ียนร อยละ 60 ม ีผลส ัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพ ระดับ 3 
ข้ึนไป  
4. ค ร ู ผู ส อ นท ุ กค น ม ี แ ผ นกา รจั ด
กระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรยีน
เปนสำคัญ ผลิตสื ่อนวัตกรรมในการ
จัดการเรียนรู คนละ 1 ชิ้นตอภาคเรียน
และจัดทำวิจัยเพื ่อพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอน 1 เรื่องตอภาคเรียน 
5. ม ี ก า ร แ ลก เ ปลี่ ย น เ ร ี ย น ร ู  แ ล ะ
สรางสรรคผลงานในระดับตางๆ 
 

รอยละ 80 
 
 

รอยละ 60 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 60 
 
 

รอยละ 100 
 
 
 
 

รอยละ 80 
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กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

16. พัฒนาศักยภาพ
ของนักเรียน 
 

1. เพื่อฝกทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและ
ภาษาจีน ใหสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวัน
ได   
2. เพื ่อใหนักเร ียนไดเรียนรู ว ัฒนธรรมของ
เจาของภาษาเพ่ือความเขาใจอันดี 
3. เพ่ือใหนักเรียนเห็นคุณคาและเกิดเจตคติท่ีดี
ตอการเรียนภาษา 
 

1.ประชุมช้ีแจง วางแผนแกคณะครูกลุมสาระ
การเรยีนรูภาษาตางประเทศในการดำเนินการ
จัดกิจกรรมตางๆ ลงปฏิทิน 
2. เขียนโครงการและนำเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
3. ครูท่ีรับผิดชอบปฏิบัติงานตามโครงการโดย
มีกิจกรรม ดังตอไปน้ี 
 - กิจกรรม Waiyu fest.  
 - กิจกรรมวันครสิตมาส 
 - กิจกรรมวันตรุษจีน 
4. สรุปผลและประเมินผล 

1.ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
ภาษาตางประเทศของนักเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรมรอยละ 50 อยูในระดับดข้ึีนไป 
เกณฑ ดเียี่ยม หมายถึง เกรด 4 ดีมาก  
เกรด 3.5 ดี   เกรด 3 พอใช     เกรด 
2.5 ปานกลาง  เกรด 2 ออน  เกรด 1.5 
ออนมาก   เกรด 1ปรับปรุง   เกรด 0, 
ร, มส 
2.รอยละของนักเรยีน มีเจตคติท่ีดตีอ
การเรยีนวิชาภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
/ รอยละ  70   

รอยละ50 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 70 
 

 
17. คลีนิควัยใส 1. เพ่ือใหคำแนะนำชวยเหลือผูเรยีนโดยเพ่ือน

ชวยเพ่ือนใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
2. เพ่ือสงเสรมิความถนัดและความสนใจของ
ผูเรยีนไดอยางเต็มศักยภาพ 
3. เพ่ือใหผูเรียนสามารถตัดสินใจแกไขปญหา
โดยการใชขอมูลท่ีไดรับไดเปนอยางดี 
4.  เพ่ือเปนการชวยเหลือและสงเสริมผูเรียนท่ี
มีผลการเรียนดีแตขาดทุนทรัพยทางการศึกษา 
5. เพ่ือใหผูเรียนไดรับบริการท้ัง  5  ของงาน
แนะแนวไดอยางครบถวน 

1. เขียนโครงการและนำเสนอ เพ่ือขออนุมัต ิ
2.  ดำเนินงานตางๆ โดยมีกิจกรรมยอยดังน้ี 
   2.1.  กิจกรรมนักเรียนเพ่ือนท่ีปรึกษา 

   2.2.  กิจกรรมการจัดการเรียนรวม 

   2.3.  กิจกรรมคลินิกใหคำปรึกษา 

   2.4.  กิจกรรมทุนการศึกษา  
   2.5. กิจกรรมติดตามผลการศึกษาตอ 
3.  ติดตาม  สรุป ประเมินโครงการและ
รายงานผลการดำเนินงาน 
   

1. นักเรียนมีภาวการณปรับตัวท่ีด ี
2. นักเรียนไดรับขอมลูขาวสารท้ังดาน
การศึกษา สวนตัวและการประกอบ
อาชีพ  รอยละ 80 
3. นักเรียนไดรับทุนการศึกษาอยาง
ท่ัวถึง 
4.  นักเรียนไดรับขอมูลท่ีเก่ียวกับการ
ประกอบอาชีพท่ีสามารถทำไดในกลุม
ประเทศอาเซียน รอยละ  80 
5.  นักเรียนมีประสบการณเก่ียวกับ
อาชีพตามความสนใจและความถนัด  มี
ความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง  
รอยละ  100 

 
 
 

รอยละ80 
 
 
 
 
 

รอยละ100 
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18. แนะแนวสัญจร 1. เพ่ือใหนักเรียนไดรับขอมลูการศึกษาตอใน
ระดับมัธยมศึกษา/ระดับอุดมศึกษาท่ี
หลากหลาย 
2. เพ่ือใหนักเรียนไดรับขอมลูขาวสารจากทาง
คณะครขูองโรงเรยีนทายเหมืองวิทยาโดยตรง 
3. เพ่ือเปนแนวทางใหนักเรียนสามารถ
ตัดสินใจเลือกเรียนโรงเรียนทายเหมืองวิทยา 
4. เพ่ือเปนแนวทางใหนักเรียนตัดสินใจเลือก
เรียนในสถาบันการศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบท
ของตนเอง 

1. เขียนโครงการและนำเสนอ เพ่ือขออนุมัต ิ
2. ดำเนินงานตามโครงการโดยมีกิจกรรมยอย

ดังน้ี 
   2.1. กิจกรรมแนะแนวสญัจร 
   2.2. กิจกรรมแนะแนวศึกษาตอ 
   2.3.ก ิ จกรรมกองท ุน เ ง ิ น ให  ก ู  ย ื ม เ พ่ือ
การศึกษา 
3.  ติดตาม  สรุป ประเมินโครงการและ
รายงานผลการดำเนินงาน 
 

1. นักเรียนไดรับขอมลูการศึกษาตอ

อยางท่ัวถึง รอยละ 80 

2. นักเรียนมีอัตราการศึกษาตอรอยละ 

80 

 

รอยละ80 
 
 
 
 
 
 
 

 

19. คายลูกเสือ- 
เนตรนาร ี

1. เพ่ือใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมเขาคาย
ลูกเสือ - เนตรนารี  
2. เพ่ือสงเสรมิการเรียนการสอนกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนในกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนาร ี
3. เพ่ือพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลท่ีสมบูรณ
ท้ังความรูและคุณธรรม 
 

1. เขียนโครงการและนำเสนอ เพ่ือขออนุมัติ
โครงการ และงบประมาณ 
2. ดำเนินงานตามโครงการซึ่งประกอบดวย 
- กิจกรรมการเรียนการสอน 
- กิจกรรมเดินทางไกล –เขาคายพักแรม 
3. ติดตามผลการดำเนินงาน สรุปและประเมิน
โครงการและรายงานผลการปฏิบัติงาน 
4. พัฒนาและปรับปรุงในสวนท่ียังไมบรรลุ
วัตถุประสงคหรือตองปรับปรุงนำไปพัฒนาใหดี
ยิ่งข้ึน  และนำกลับไปจัดทำแผนเพ่ือปรับปรุง 
แกไขปญหาตอไป 

1. นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 ทุก
คนเขารวมกิจกรรม 
 

รอยละ100 
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กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

20. กิจกรรมวันสำคญั 1. เพ่ือใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ และมี
สวนรวมในกิจกรรมของวันสำคญัตางๆ 
2. เพ่ือปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมใหกับ
นักเรียน 
3. เพ่ือใหชุมชน โรงเรียน วัด มีสวนรวมและ
ถายทอดประเพณีวัฒนธรรมท่ีสำคญัของ
ทองถ่ิน 
4. เพ่ือใหนักเรียนไดรูจักและอนุรกัษ ประเพณี 
ขนบธรรมเนียมตางๆ ของชาติ 
 

1. เขียนโครงการและนำเสนอ เพ่ือขออนุมัติ
โครงการ และงบประมาณ 
2. ดำเนินงานตามโครงการซึ่งประกอบดวย 
2.1. วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจาสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
วันท่ี 3 มิถุนายน 
2.2. วันเขาพรรษา พุธท่ี 2 สิงหาคม 
2.3. วันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว วันท่ี 28 กรกฎาคม 
2.4. วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนาง
เจาสริิกิติ์ พระบรมราชินีนาถ บรมราชชนนีพัน
ปหลวง วันท่ี 12 สิงหาคม 
2.5.  วันคลายวันสวรรคตพระบาทสมเดจ็พระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภมูิพลอดลุยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตร วันท่ี 13 ตุลาคม 
2.6.  วันปยมหาราช 23 ตุลาคม 
2.7.  วันคลายวันพระบรมราชสมภพ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภมูิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร วันท่ี 5 
ธันวาคม 
2.8.  วันกอตั้งโรงเรียนทายเหมืองวิทยา 
2.9.  วันสำคัญอ่ืนๆ 
3. สรุปและประเมินผล 

1. นักเรียน คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียนทายเหมืองวิทยา 
รอยละ 100  ตระหนักเห็นความสำคัญ
และมสีวนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม
และประเพณีท่ีดีงาม 
2.  นักเรียนโรงเรียนทายเหมืองวิทยา 
รอยละ 100 มีคุณธรรมจริยธรรมและ
คานิยมท่ีพึงประสงค 

รอยละ100 
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กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

21. เพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน 

 

1. เพ่ือใหผูเรียนบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอ

ครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาต ิ

2. เพื่อใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชนจนเกิดคุณธรรม  จริยธรรม 

ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค มีจิตสาธารณะ

และใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
3.  เพ่ือพัฒนานักเรียนใหรูจักปรับตัวและ

สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
 

1. เขียนโครงการและนำเสนอ เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
และงบประมาณ 
2. ดำเนินงานตามโครงการซึ่งประกอบดวย 
    2.1.กิจกรรมสาธารณประโยชน 
     - สำรวจหองเรียนจัดซื้อวัสดุ/อุปกรณ 
     - แบงเขตพ้ืนท่ี 
     - ประกวดเขตพ้ืนท่ีสะอาด  
  2. 2.กิจกรรมอ่ืนๆ 
3. สรุปและประเมินผล 

1. นักเรียนมีคณุลักษณะอันพึง
ประสงค และมีจติสาธารณะรอย
ละ 80 

รอยละ80 
 
 
 
 
 
 
 

 

22. สงเสริมคณุธรรม 

จริยธรรม สรางจิตสำนึก

ความเปนไทย 

1. เพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค
ตามหลักสูตร 
2. เพื ่อใหนักเรียนมีความเอื ้ออาทรตอผู  อ่ืน
และมีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 
3. เพ ื ่อให น ักเร ียนยอมร ับความค ิดและ
วัฒนธรรมท่ีแตกตาง 
4. เพื ่อใหนักเร ียนตระหนัก ร ู ค ุณคา ร วม
อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมทั้งในโรงเรียน
และชุมชน 
5. เ พ ื ่ อ ใ ห  น ั ก เ ร ี ย น ร ั ก ค ว า ม ส ะ อ า ด 
กิริยามารยาทงามตามวิถีไทย 
 

1.จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะทำงาน/เตรียมขอมลูเพ่ือ
ดำเนินกิจกรรมประกอบดวย 
-   ประชุมครูฝายกิจการนักเรียน และคณะกรรมการ
ดำเนินงานฝายตางๆ 
-   จัดหาอุปกรณท่ีเก่ียวของ 
-   จัดทำกำหนดข้ันตอนการดำเนินงาน 
-   ประสานงานบุคคล/หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
-    กำหนดวัน/เวลา/สถานท่ี จัดคายอบรมช้ัน 
ม.1,ม.4 
-  จัดกิจกรรมวันไหวคร ู
 -  กิจกรรมนิมนตพระคณุเจามาเทศนในช่ัวโมงประชุม
สายของแตละระดับช้ัน 
-  เชิญวิทยากรทางดานศาสนพิธีมาใหความรูแกนักเรียน 
3. สรุปและรายงานผลโครงการ 

1. นักเร ียนม ีค ุณล ักษณะที ่ พึง
ประสงคตามหลักสูตรรอยละ 80 
2. นักเร ียนมีความเอื ้ออาทรตอ
ผูอื่นและมีความกตัญูกตเวทีตอ
ผูมีพระคุณ รอยละ 80 
3. นักเร ียนมีความตระหนัก รู
ค ุณคา ร วมอนุร ักษและพัฒนา
สิ ่งแวดลอมทั ้งในโรงเร ียนและ
ชุมชน รอยละ 80 
4.น ั ก เ ร ี ย น ร ั ก ค ว า ม ส ะ อ า ด 
กิริยามารยาทงามตามวิถีไทย รอย
ละ 80 
 

รอยละ80 
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กลยุทธท่ี 1  พัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการ และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ตอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

23. สงเสริมการ
เรียนรูดาน
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และ
คณิตศาสตร โครงการ
หองเรียนพิเศษดาน
วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและ
คณิตศาสตร (STM) 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมสอนเสรมิความรูนอกเวลา

เรียนใหกับนักเรียนในโครงการฯ  

2. เพื่อจัดกิจกรรมสนับสนุนและสงเสริมการ

เร ียนร ู ด านว ิทยาศาสตร  เทคโนโลยีและ

คณิตศาสตร  ให น ักเร ียนในโครงการดาน

วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและคณิตศาสตร  

 

1. ประชุมคณะครูในโครงการ เพ่ือกำหนด
แผนการจดักิจกรรมของนักเรียนในโครงการ 
2. จัดกิจกรรมการสอนเสริมนอกเวลาใน วัน
ปกติ และวันเสาร-อาทิตย 
3. จัดกิจกรรมตามแผนงานท่ีกำหนด เชน คาย
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และคณติศาสตร และ
กิจกรรมทัศนศึกษา 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรมแตละกิจกรรม 

1. รอยละ 100 ของนักเรียนในโครงการ
หองเรียนพิเศษ STM ไดรับการจัด
กิจกรรมสอนเสริมความรูนอกเวลาเรียน 
2. รอยละ 100 ของนักเรียน และครูใน
โครงการหองเรียนพิเศษ ไดเขารวม
กิจกรรมสนับสนุนและสงเสริมการเรียนรู
ดาน ดานวิทยาศาสตร คณติศาสตร และ
เทคโนโลย ี

รอยละ100 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายสูมืออาชีพ    

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

1. พัฒนาศักยภาพ
การจัดการเรยีนการ
สอนของครู  กลุม
สาระการเรียนรู
ภาษาตางประเทศ 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการ

สอนภาษาตางประเทศของครูผูสอน 

2. เพื ่อพัฒนาการเร ียนภาษาอังกฤษ และ

ภาษาจีน ดานการฟง  พูด  อาน  และเขียน

ของนักเรียนใหมีระดับท่ีสูงข้ึน 

 3. เพื่อใหนักเรียนมีเจตคติที่ดีตอการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 

 

1.ประชุมช้ีแจง วางแผนแกคณะครูกลุมสาระ
การเรยีนรูภาษาตางประเทศในการดำเนินการ
จัดกิจกรรมตางๆ ลงปฏิทิน 
2. เขียนโครงการและนำเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
3. สำรวจวัสดุอุปกรณ ท่ีตองการเพ่ือใชในการ
จัดทำสื่อ และจัดตกแตงหองเรียน 
4. ครูในกลุมสาระฯจัดทำสื่อและอุปกรณตางๆ
ตามท่ีไดวางแผนไว 
5. ครูผูสอนในกลุมสาระฯรับการนิเทศการ
สอน 
6.นำผลนิเทศการสอนของครูในกลุมสาระฯมา
สรุปและประเมินผล 

1. ครูผูสอนในกลุมสาระฯมีคณุภาพใน
การจัดการเรยีนการสอน ใหมี
ประสิทธิภาพอยูในระดับดีข้ึนไป 
เกณฑ  
ดีเยี่ยม หมายถึง คาเฉลี่ยคะแนน 24-32 
ดี   คาเฉลี่ยคะแนน 16-23 
พอใช  คาเฉลี่ยคะแนน 8-15 
ปรับปรุง   คาเฉลีย่คะแนน 0-7 
2.รอยละของนักเรยีนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนภาษาอังกฤษ และ
ภาษาจีนอยูในระดับดีข้ึนไป  
/รอยละ 50 
เกณฑ  
ดีเยี่ยม       หมายถึง   เกรด 4 
ดีมาก        หมายถึง   เกรด 3.5 
ดี             หมายถึง   เกรด 3 
พอใช        หมายถึง   เกรด 2.5  
ปานกลาง  หมายถึง   เกรด 2  
ออน        หมายถึง   เกรด 1.5 
ออนมาก   หมายถึง   เกรด 1 
ปรับปรุง   หมายถึง   เกรด 0, ร, มส 
3.รอยละของนักเรยีนมีความพึงพอใจใน
การเรยีนในรายวิชาภาษาตางประเทศ / 
รอยละ 60 

รอยละ 80 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละ 60 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายสูมืออาชีพ (ตอ)   

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

2. พัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน
โรงเรียนทายเหมือง
วิทยา 

1.เพ่ือสงเสรมิสถานศึกษามีการประกัน

คุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ีกำหนด

ในกฎกระทรวง 

2.เพ่ือใหทองถ่ินและองคกรเอกชน มีสวนรวม
รับผิดชอบ และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานของ
โรงเรียน 

1. จัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศกึษา 
กำหนดคาเปาหมาย 
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตาม
มาตรฐาน 
4. จัดการบริหารงานตางๆ ตามมาตรฐาน 
5. จัดเก็บหลักฐานใหสอดคลองกับมาตรฐาน 
6. จัดประเมินคณุภาพภายใน 
7. จัดทำสารสนเทศ ขอเดนและขอดอย 
8. รายงานผลการประกันคณุภาพภายใน 

   1. โรงเรียนจัดการศึกษาไดอยางมี
คุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน 
    2. การศึกษาของโรงเรียนมีคณุภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษา 
    3. ทองถ่ินและองคกรเอกชน มีสวน
รวมรับผิดชอบ และพัฒนาคณุภาพ
มาตรฐานของโรงเรียน 

รอยละ 100 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายสูมืออาชีพ  (ตอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

3. ระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีน 

1. เพื่อใหครูที่ปรึกษาไดรูจักผูเรียนรายบุคคล

ทุกๆ ดานเก่ียวของกับนักเรียนในท่ีปรึกษา  

2. เพื ่อเปนการชวยเหลือและแกไขปญหา

น ัก เ ร ี ยนและประสานความร  วมม ือ กับ

ผู ปกครอง ในการใหความ ดูแล ชวยเหลือ

นักเรียน 

 

1. แตงตั้งคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบโครงการ 
จัดเตรียมขอมลูและจัดเตรยีมเอกสารการ
ดำเนินงานดำเนินกิจกรรม/โครงการดังน้ี 
-   แตงตั้งครูท่ีปรึกษารับผดิชอบดแูลนักเรยีน 
-   ดำเนินการศึกษานักเรยีนเปนรายบุคคล
และศึกษาขอมลูพ้ืนฐาน 
-   กำหนดการออกเยี่ยมบาน 
-   นัดหมายผูปกครอง 
-   ออกเยี่ยมบานนักเรียนตามกลุมท่ีไดรับ
มอบหมาย(โดยใชแบบสัมภาษณและ
บันทึกภาพ) 
-   สรุปผลการเยีย่มบาน 
-   นำผลการสรุปท่ีพบ (นักเรียนท่ีมีปญหา) 
มาดำเนินการคัดกรองและดำเนินการ
ชวยเหลือ แกไข และพัฒนาตามสภาพจริง 

1.จัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนท่ีมี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผูเรียน
ทุกคนรอยละ 100 ความภาคภูมิใจ  
รอยละ 80 

รอยละ 80 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายสูมืออาชีพ  (ตอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

4. งานบริหารงาน
กิจการนักเรยีน 

1. เพ่ือใหนักเรียน ครู และผูปกครองทราบ

แนวปฏิบัติของโรงเรียนอันจะนำไปสูเปาหมาย

ท่ีโรงเรียนวางไว 

2. เพ่ือใหนักเรียน ครูและผูปกครองมีความ

เขาใจตรงกันในการดำเนินงาน 

3. เพ่ือสรางความผูกพันระหวางครู นักเรียน

กับสถาบันใหมากข้ึน 

4. เพ่ือใหการดำเนินกิจกรรมตางๆของทาง

โรงเรียนดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 

 

1. ประชุมครูเพ่ือจดัทำโครงการและเสนอ
โครงการเพ่ือขออนุมัต ิ
2.  แตงตั้งคณะกรรมการ/ผูรับผิดชอบ
โครงการจดัเตรียมขอมลูและจดัเตรียมเอกสาร
การดำเนินงาน 
3. ดำเนินกิจกรรมตางๆ อันประกอบดวย 
3.1 กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
3.2 กิจกรรมปฐมนิทศ 
3.3 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 
3.4 การจัดทำคูมือนักเรียน 
4. นิเทศติดตามการดำเนินงานโครงการ 
ประเมิน  สรุปและรายงานผลโครงการ 

1. นักเรียน ม.1และ ม.4 ทุกคนไดรับ
คูมือนักเรียน 
2. ผูปกครอง และ นักเรียน ปฏิบัติตาม
แนวปฏิบัติของโรงเรียน 
3. งานบริหารงานกิจการนักเรียนมี
ประสิทธิภาพ 

รอยละ 100 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายสูมืออาชีพ  (ตอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

5. สถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพตดิและ
อบายมุข 

1. เพ่ือลดปญหาการแพรระบาดของยาเสพติด

และอบายมุขในโรงเรยีน 

2. เพ่ือสรางภูมิคุมกัน จิตสำนึกความ

รับผิดชอบ และปองกันยาเสพติดและอบายมุข

ใหกับนักเรียนทุกระดับช้ัน 

3. เพ่ือใหนักเรียนและชุมชนรวมกิจกรรม

รณรงคตอตานยาเสพติดและอบายมุข รูจักใช

เวลาวางใหเปนประโยชน 

 

1. ดำเนินกิจกรรมตางๆประกอบดวย 
1.1 กิจกรรมตรวจสารเสพติดในปสสาวะ 
1.2 กิจกรรมหองเรียนสีขาวและแหลงเรียนรู
ใหผูเรียนปลอดยาเสพติด 
1.3 กิจกรรมประกวดหองเรยีน 
1.4 กิจกรรมอบรมครูและนักเรียนแกนนำตาน
ภัยยาเสพตดิและอบายมุข 
1.5 กิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพติด 
1.6 กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี ป.ป.ส. ตานภัย    
ยาเสพตดิ 
1.7 กิจกรรมเผยแพรใหความรูเรื่องยาเสพตดิ
และอบายมุขหนาเสาธงและประชาสัมพันธ
ผานเสียงตามสายของโรงเรียน 
1.8 กิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิตสรางภูมิคุมกัน
ยาเสพตดิ 
1.9 กิจกรรมคายปรับเปลี่ยนพฤตกิรรม
นักเรียน 
1.10 กิจกรรมจิตสังคมบำบัดในโรงเรียน 
   (คลินิกเสมารักษ) และสงบำบัดภายนอก 
1.11 กิจกรรม 1 โรงเรียน 1 ตำรวจ 
1.12 กิจกรรมอบรมความรูเรื่องยาเสพตดิกับ
หนวยงานภายนอก 
1.13 กิจกรรมตรวจพ้ืนท่ีเสี่ยงท้ังในและนอก
โรงเรียน 
1.14 กิจกรรมสารวัตรนักเรียน 
5. ประเมิน  สรุปและรายงานผลโครงการ 

1. นักเรียน ครูและบุคลากร รอยละ 85 

ไมยุงเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุขทุก

ชนิด 

2. นักเรียนทุกคนไดรับการสราง

ภูมิคุมกันและปองกันยาเสพตดิและ

อบายมุข  

3. นักเรียน ครูและบุคลากร รอยละ 85 

เขารวมกิจกรรมรณรงคตอตานยาเสพ

ติดและอบายมุข 

4. นักเรียนรอยละ 85 รูจักใชเวลาวางให

เปนประโยชน 

5. นักเรียนทุกคนไดรับการดูแล

ชวยเหลือตามระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

6. ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจในการ
ปองกันและแกไขปญหายาเสพตดิของ
โรงเรียน อยูในระดับ มาก 

รอยละ 85 
 

 



 61 

กลยุทธท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายสูมืออาชีพ  (ตอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

6. โรงเรียนปลอดบุหรี ่ 1.  เพ่ือลดปญหาบุหรี่ในโรงเรียน 
2.  เพ่ือสรางภูมิคุมกันไมสูบบุหรี่ใหแกนักเรียน
ทุกคน 
3.  เพ่ือดูแลชวยเหลือนักเรียนไมใหสูบบุหรี ่
4. เพ่ือสรางจิตสำนึกความรับผดิชอบรวมกัน
ในการปองกันและแกไขปญหาบุหรี่ของ
โรงเรียน 
 

1.ดำเนินกิจกรรมตางๆประกอบดวย 
1.1 กิจกรรมประกาศนโยบายโรงเรียนปลอด
บุหรี ่
1.2 กิจกรรมอบรมครูนักรณรงคและนักเรียน
แกนนำ 
1.3 กิจกรรมดูแลชวยเหลือนักเรียนไมใหสูบ
บุหรี ่
1.4 กิจกรรมพ่ีสอนนองปองกันภัยบุหรี ่
1.5 กิจกรรมรณรงคเพ่ือการไมสูบบุหรี่ใน
โรงเรียน 
1.6 กิจกรรมการจดัการเรียนรูเรื่องบุหรี่ใน
หลักสตูรและกิจกรรมนอกหลักสตูร 
1.7 กิจกรรมจัดนิทรรศการและใหความรูใน
เรื่องโทษและพิษภยัของการสูบบุหรี ่
1.8 กิจกรรมจัดสภาพแวดลอมเพ่ือการไมสูบ
บุหรี ่
 

1. นักเรียน ครูและบุคลากรทุกคนรอย
ละ 80 ไมสูบบุหรี่ในโรงเรียน 
2. นักเรียนทุกคนไดรับการสราง
ภูมิคุมกันไมสูบบุหรี ่
3. นักเรียนทุกคนไดรับการดูแล
ชวยเหลือไมใหสูบบุหรี ่
4. ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจตอการ
ปองกันและแกไขปญหาบุหรี่ของ
โรงเรียน ในระดับมาก 

รอยละ 80 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายสูมืออาชีพ  (ตอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

7. จัดทำเอกสาร
แผนปฏิบัติการและ
สารสนเทศโรงเรียน 

1. เพื่อจัดทำเอกสารแผนปฏิบัติการประจำป

และสารสารสนเทศที่สามารถใชเปนเครื่องมือ

ในการบร ิหารจ ัดการของสถานศึกษาท่ีมี

คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

2. เพ่ือจัดระบบขอมลูสารสนเทศและใช

สารสนเทศในการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา

คุณภาพสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ                     

 

1. ประชุม วางแผน  เขียนโครงการและ
นำเสนอเพ่ืออนุมัตโิครงการและงบประมาณ 
2. ฝาย / กลุมสาระการเรยีนรูตางๆ เขียน
โครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลองกับแผนกลยุทธ 
3. กลุมแผนงานวิจัยรวบรวมโครงการจากแต
ละฝายเปนเลม 
4. นำแผนปฏิบัติการไปใช 
5.  นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผล รายงาน 
ประชาสมัพันธและเผยแพร 
6. ปรับปรุงขอบกพรองเพ่ือนำไปพัฒนาตอไป 

1.สถานศึกษามีเอกสารแผนปฏิบัติการ
ประจำปและเอกสารสารสนเทศอยางละ 
20 เลม 

20 เลม 
 

8. พัฒนาระบบงาน

การเงิน การบัญชี 

และพัสด ุ

 

1. เพ่ือตรวจสอบระบบงานการเงิน การบัญชี

และพัสดุของโรงเรยีนใหดำเนินการอยาง

ถูกตองเปนปจจุบัน 

2. เพ่ือพัฒนาระบบงานธุรการ การเงินและ

พัสดุของโรงเรยีน และมีการปฏิบัติงานท่ี

สอดคลองสัมพันธกัน  

3.เพ่ือจัดทำทะเบียนสื่อเทคโนโลยแีละ

ครุภณัฑท่ีตองการซอมบำรุง    

4. เพ่ือดำเนินการซอมบำรุงสื่อเทคโนโลยีและ

ครุภณัฑใหสามารถใชงานไดเปนปจจุบัน 

 

1.วางแผน สำรวจอัตรากำลังของงานตางๆ 
จัดทำโครงการ เขียนโครงการและนำเสนอเพ่ือ
อนุมัติโครงการและงบประมาณ 
 2. ดำเนินการตามโครงการ  
 3. บริการบุคลากรในโรงเรียนดานการเงิน 
บัญชี และพัสด ุ
 4. สรุปผลและปรับปรุงขอบกพรองเพ่ือนำไป
พัฒนาตอไป 

โรงเรียนทายเหมืองวิทยามีระบบการ
จัดการดานการเงิน บัญชี และพัสดุอยาง
มีระบบ และมีประสิทธิภาพ สามารถ
ตรวจสอบได 

รอยละ 100 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

9. คาจางบุคลากร 
 

1. เพื่อจางลูกจางในงานตางๆ ใหเพียงพอกับ
ภาระงานและจำนวนนักเรียน 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสถานศึกษา
ใหกาวหนาตอไป 

1. วางแผน สำรวจอัตรากำลังของงานตางๆ 
จัดทำโครงการ เขียนโครงการและนำเสนอเพ่ือ
อนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2. ดำเนินการจดัจางบุคลากรตางๆ ตามท่ี
อัตรากำลังไมเพียงพอ 
3.สังเกต รวบรวมขอมูล จำนวนอัตรากำลัง
และผลการปฏิบัติงาน 
4. ปรับปรุงขอบกพรองเพ่ือนำไปพัฒนาตอไป 

1. อัตรากำลังในงานตางๆ มีจำนวน
เพียงพอ 
2. ผลการปฏิบัติงานดานตางๆ มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 

รอยละ 80 
 

10. พัฒนางาน
บริหารงานบุคคล 

1. เพื ่อพัฒนางานบริหารงานบุคคลใหเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสถานศึกษา
ใหกาวหนาตอไป 
 

1. วางแผน จัดทำโครงการ เขียนโครงการและ
นำเสนอเพ่ืออนุมัตโิครงการและงบประมาณ 
2. ขออนุมัติจัดซื้อ/จดัจางในการพัฒนางาน
บริหารงานบุคคล 
3.รวบรวมแบบสอบถามความพึงพอใจและ
สรุปผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึน 
4. ปรับปรุงขอบกพรองเพ่ือนำไปพัฒนาตอไป 

1. ความพึงพอใจตอการดำเนินงานดาน
การบริหารงานบุคคล อยูในระดับดี รอย
ละ 80 ข้ึนไป 

รอยละ 80 
 

11. สงเสริมการ

พัฒนาผูบริหาร ครู

และบุคลากรทางการ

ศึกษา 

 

1. เพื ่อนําประสบการณตรงจากการศึกษาดู
งานมาประยุกตใช ใหเกิดประโยชนในการจัด
การศึกษา 
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสถานศึกษา
ใหกาวหนาตอไป 
 

1. วางแผน จัดทำโครงการ เขียนโครงการและ
นำเสนอเพ่ืออนุมัตโิครงการและงบประมาณ 
2. ศึกษาดูงานฝายบรหิาร 
3. เดินทางสงบุคลากร 
4. ทัศนศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

5. รวบรวมขอมูลบันทึกการเดินทางไปศึกษาดู
งานและผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึน 

6. ปรับปรุงขอบกพรองเพ่ือนำไปพัฒนาตอไป 

1. บุคลากรในกลุมบรหิารแตละกลุม
อยางนอย 1 คนไดไปศึกษาดูงาน 
2.  ครูและบุคลากรทุกคนไดนำความรู
จากการศึกษาดูงานมปีระสบการณ ท่ี
หลากหลายมาปรับใชในการจัดกิจกรรม
การเรยีนการสอน 

รอยละ 80 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

12. พัฒนาบุคลากร 
 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากรตางๆ ใหมคีวามรู
ความสามารถตามสายงานท่ีรับผดิชอบมากข้ึน 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนและสถานศึกษา
ใหกาวหนาตอไป 

1. วางแผน สำรวจอัตรากำลังของงานตางๆ 
จัดทำโครงการ เขียนโครงการและนำเสนอเพ่ือ
อนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2. บุคลากรท่ีเก่ียวของแตละคนเสนออนุมัติ
การเดินทางไปราชการและพัฒนาตนเองดาน
ตางๆ 
3.รวบรวมขอมลูบันทึกการเดินทางไปราชการ
และผลการปฏิบัติงานท่ีเกิดข้ึน 
4. ปรับปรุงขอบกพรองเพ่ือนำไปพัฒนาตอไป 

1. ผลการปฏิบัติงานดานตางๆ มี
คุณภาพและประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรทุกคนไดรับการพัฒนา
ตนเองดวยวิธีการตางๆ อยางนอยปละ 
1 ครั้ง 

 
รอยละ 100 

 

13. ปองกันโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา 

1.  เพ่ือเตรียมพรอมสำหรับการเปดภาคเรียน 
2.  เพ่ือเฝาระวัง ปองกัน และควบคุมโรคติด
เช้ือไวรัสโคโรนา  2019 (COVID-19) ใน
สถานศึกษา 
 

1.วางแผน จัดทำโครงการและนำเสนอเพ่ือ
อนุมัติโครงการและงบประมาณ 
2.ดำเนินการจดัเตรียมสถานท่ี วัสดุอุปกรณให
พรอมรับการเปดภาคเรียนและพรอมกับการ
จัดการเรียนการสอน 
3. ประเมินผลโครงการ 

1.บุคลากรและนักเรียนปลอดภยัจากโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา  2019 (COVID-19)  
และโรงเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวกใน
การปองกันและเฝาระวังโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนาท่ีเพียงพอ 

รอยละ 90 
 

14. งาน
สาธารณูปโภค 

1. เพ่ือจัดบริการทางดานสาธารณปูโภคอยาง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ จดัทำโครงการ 
เพ่ือหาแนวทางและวางแผนการดำเนิน
โครงการ 
2. เขียนโครงการและนำเสนอเพ่ืออนุมัต ิ
3. จัดซื้อ/จัดหา วัสด ุ
4. บริการครูและนักเรียนดานสาธารณูปโภค5. 
สังเกตจากการใชบริการของคร ู
6. ประเมินจากแบบสอบถามจากนักเรียน-ครู
7. ปรับปรุงขอบกพรองเพ่ือนำไปพัฒนาตอไป 

1. นักเรียนและครไูดรบับริการทางดาน
สาธารณูปโภคอยางเพียงพอ 

รอยละ 100 
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โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

15. ปรับปรุงภูมิทัศน 
อาคาร สิ่งปลูกสราง
และสิ่งแวดลอม
ภายในโรงเรียน 
 

1.  เพื่อใหอาคารสถานที่ อาคารประกอบและ

ส ิ ่ งแวดล อม ส ิ ่ งอำนวยความสะดวกของ

โรงเรียนและบริเวณโรงเรียนสะอาด รมรื่น 

ปลอดภัย และเอื้อตอการจัดการเรียนรู การ

ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน  

2.  เพื่อใหสภาพหองเรียนและอาคารสถานท่ี

ไดรับการดูแลพรอมใชงานอยูเสมอ  

3. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนให

เอ้ือตอการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอน 

อยางมีคุณภาพ 

 

1. ประชุมบุคลากร/ผูมสีวนเก่ียวของ 

2. ปรับปรุงภูมิทัศนภายในโรงเรียนโดยวิธีการ 

ตางๆ เชน ปลูกไมดอก ไมประดับ  จัดสวนฯลฯ 

3. ปรับปรุงอาคารและ อาคารประกอบตางๆ 

4. นิเทศ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงาน 

5. ปรับปรุงจุดขอบกพรองเพ่ือการพัฒนาตอไป 

1.โรงเรียนทายเหมืองวิทยา มีอาคาร
สถานท่ีและสภาพแวดลอมท่ีสวยงาม
และสามารถใหบริการดานตาง ๆ อยางมี
ประสิทธิภาพ 

 
รอยละ 90 

 

16. ซอมบำรุงรถ
โรงเรียน 

1. เพ่ือซอมบำรุงรถโรงเรียนใหสามารถใชงาน
ไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความปลอดภัย
ตอผูใชบริการ 

1. ตรวจเช็คสภาพดานตางๆ ของรถโรงเรียน

กอนใชงาน 

2. ใหบริการยานพาหนะในราชการตางๆ ของ 

บุคลากรท้ังภายในและนอกสถานศึกษา 

3. ซอมบำรุงรถโรงเรียนตามสภาพโอกาสความ

ความจำเปนตางๆ 

4. ตรวจสอบความพึงพอใจตอการใหบริการ5. 

ปรับปรุงขอบกพรองเพ่ือพัฒนาตอไป 

1. รถโรงเรยีน 3 คัน ไดรับการซอมบำรุง
ใหอยูในสภาพพรอมใชงานและเกิด
ความปลอดภัย 

รอยละ 90 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายสูมืออาชีพ  (ตอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

17. งานอนามัย 1. เพ่ือจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีสงเสริมสุขภาพ
อนามัยและความปลอดภัยของผูเรียน 

ดำเนินกิจกรรมตางๆ ดังน้ี 
1. จัดซื้อยา เวชภัณฑ และคารักษาความ
สะอาด 
2. กิจกรรมใหความรูโดยวิทยากรในชุมชน 
เชน อบรม อย.นอย 
3. กิจกรรมใหความรูหนาเสาธง 
4. กิจกรรมกำจดัลูกน้ำ 
5. กิจกรรมตรวจสุขภาพดวยตนเอง 
6. กิจกรรมกินดเีพ่ือสุขภาพ ลดอวน 
7. กิจกรรมการจัดบอรดใหความรูและกิจกรรม
เสียงตามสาย 
8. กิจกรรมการประเมินภาวการณเจริญเติบโต 
9. กิจกรรมการใหคำปรึกษาปญหาเก่ียวกับ
วัยรุน 
10. กิจกรรมการบริจาคโลหติ 
11. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำป 
12. กิจกรรมปองกันและติดตามยาเสพตดิ 

1. นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนมี
สุขภาพแข็งแรงสมบูรณ 

รอยละ 85 

18. จัดซื้อวัสดุ/
ครุภณัฑสำนักงาน 

1. เพ่ือใหมีวัสดุอุปกรณท่ีมีคณุภาพและ
เพียงพอ ตอการใชงานในสถานศึกษา 

1.จัดประชุมคณะกรรมการฯ จดัทำโครงการ  
2.เขียนโครงการและนำเสนอเพ่ืออนุมัต ิ
3.สำรวจความตองการใชวัสดุอุปกรณของฝาย
งานตาง ๆ ในโรงเรียน 
4.จัดซื้อ/จดัหาวัสด ุ
5. สรุปและประเมินผล 

1. มีวัสดุ/ครุภณัฑตาง ๆ เพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 

 

รอยละ 85 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายสูมืออาชีพ  (ตอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

19. ดูแลสวนปาลม
น้ำมัน 

1.  เพื ่อพัฒนารูปแบบการจัดการสวนปาลม

น้ำม ัน แนวการใส ป ุ ยและการบำร ุงด ินท่ี

ประหยัดและมีความคุ มคาสูงสูด เพื ่อเปน

ตนแบบในพื ้นที่ใกลเคียงไดเขามาศึกษาหา

ความรู 

2. เพื ่อนำรายไดจากการจำหนายผลผลิตมา

พัฒนาและสนับสนุนทางการศึกษา 

 

1. ประชุมเสนอโครงการ ขออนุมตัิโครงการ 
2. วางแผนการดำเนินงาน 

3. การจัดการสวนปาลมน้ำมัน การกำจัดวัชพืช 

การใหปุ ย การเก็บเกี่ยวผลผลิต การตัดแตง

ทางปาลม เปนตน 

4. ต ิดตาม ตรวจสอบผลการดำเน ินการ 

ประเมินผลการดำเนินการ 

1. โรงเรียนทายเหมืองวิทยา มีรายได
จากการจำหนายผลผลิตมาพัฒนาและ
สนับสนุนทางการศึกษา 

รอยละ 85 

20. รับนักเรียน 1. เพื่อจัดทำแผนการรับนักเรียน  ปการศึกษา 

2567 

2. เพ ื ่อจ ัดทำแนวปฏิบ ัต ิการร ับน ักเร ียน         

ปการศึกษา 2567 

3.  ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับการร ับน ัก เร ียน            

ปการศึกษา 2567 

4.  เพ่ือกำกับ  ติดตาม  การรายงานผลการรับ

นักเรียน  ปการศึกษา 2567 

 

1.  รับสมัครนักเรียนเขาเรยีนช้ันมธัยมศึกษาป
ท่ี 4 รอบโควตา (ม.3 เดิม) ดำเนินการ
ตรวจสอบเอกสาร จัดเรียงเกรดตามแผนการ
เรียน ประกาศผลโควตา และยืนยนัสิทธ์ิ 
 2.  รับสมัครนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1     
เขาเรียนโครงการหองเรียนพิเศษวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี และคณติศาสตร (STM) 
ดำเนินการสอบ ประกาศผล รับรายงานตัว
และมอบตวั 
 3.  รับสมัครนักเรียนเขาเรยีนช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 1  และมัธยมศึกษาปท่ี 4 รอบท่ัวไป 
ดำเนินการสอบ ประกาศผล รับรายงานตัว
และมอบตัว 
  4.นำเสนอรายงานผลการร ับนักเร ียนให
ผูบริหารทราบ  
  5.ต ิดตาม ตรวจสอบผลการดำเน ินการ 
ประเมินผลการดำเนินการ 
      

1. รอยละของเด็กนักเรียนในเขตบริการ

ท่ีเขาเรียน 

 

รอยละ 95 
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กลยุทธท่ี 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพของสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายสูมืออาชีพ  (ตอ)  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

21. วันสำคัญประจำป 1. เพ่ือใหนักเรียนไดรำลึกถึงวันสำคัญตางๆ 

2. เพื่อใหนักเรียนไดสืบทอดขนบธรรมเนียม

ประเพณีและตระหนักถึงความรักในสถาบัน 

3. เพ่ือใหนักเรียนมีคณุธรรม จริยธรรมในการ

ดำรงชีวิต 

 

1. วางแผน จัดทำโครงการ เขียนโครงการและ
นำเสนอเพ่ืออนุมัตโิครงการและงบประมาณ 
2. แตงตั้งคำสั่งผูรับผิดชอบงานตางๆ 
3. ดำเนินกิจกรรมวันสำคัญตางๆ 
4. สรุปและประเมินผล 

1. นักเร ียนรอยละ 90ไดรำลึกถึงวัน

สำคัญ 

2. นักเรียนรอยละ 90ไดสืบทอด

ขนบธรรมเนียมประเพณีและตระหนักถึง

ความรักในสถาบัน 

3. นักเรียนรอยละ 90 มีคุณธรรม 
จริยธรรมในการดำรงชีวิต 

รอยละ 90 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 69 

กลยุทธที่ 3  สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู และสื่อเทคโนโลยีที่เอื้อตอเอื้อตอการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนได

อยางเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล  

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

1. พัฒนาแหลงเรียนรู
กลุมสาระคณิตศาสตร 
 
 
 
 

1. เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูใหครูมีเครื่องมือและ
สื่อการสอนที่ทันสมัย  พรอมที่จะพัฒนาและ
นำสื่อนวัตกรรมใหมๆ หลากหลายรูปแบบมา
ดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือ
เสริมสรางประสิทธิภาพใหแกนักเรียน 
2. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนพัฒนา
ท ั ก ษ ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ี ย น รู   คิ ด
สรางสรรค  สงผลใหนักเร ียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนผานเกณฑตามท่ีโรงเรียนกำหนด 

1. ครูท่ีรับผิดชอบหองประจำดำเนินการ
บริหารช้ันเรียนใหเปนแหลงการเรยีนรูในการ
ทำกิจกรรมการเรียนการสอน ใหเหมาะสมและ
หลากหลาย 
2.กำหนดขอตกลงการใชแหลงเรียนรูและ
ผูรับผิดชอบ 

1.นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาทักษะ
การเรยีนรูจากการนำเทคโนโลยีมาใชใน
การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอน
ท่ีหลากหลาย ทันตอการเปลี่ยนแปลง
ของโลก 
2.รอยละ 80 ของนักเรียนไดรับการ
พัฒนามีผลสัมฤทธ์ิผานเกณฑ 

รอยละ 100 
 
 
 
 

รอยละ 80 
 
 

 
2. พัฒนาแหลงเรียนรู
กลุมสาระการเรียนรู
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

1. เพื ่อสรางและพัฒนาแหลงเรียนรู ภายใน
สถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลงเรียนรู
ท ั ้ งภายในและภายนอกสถานศ ึกษา เ พ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและบุคลากรของ
สถานศึกษารวมท้ังผูท่ีเก่ียวของ 
2. เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ระหวางบุคลากร
ภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับ
ครอบครัว ชุมชน และ องคกรท่ีเก่ียวของ 
 

1. ประชุมช้ีแจง วางแผนในการจดัรูปแบบหอง
ใหเปนแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมและหลากหลาย 
2. เขียนโครงการและนำเสนอโครงการ เพ่ือขอ
อนุมัติโครงการ และงบประมาณ 
3. ดำเนินการบริหารจดัการช้ันเรยีนใหมี
รูปแบบหองเรียนท่ีเปนแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสม
และหลากหลาย 
4. กำหนดเง่ือนไข ผูรับผิดชอบในการ
ใหบริการแหลงเรียนรู 
5. การสงเสริมการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
6. ประชาสัมพันธและเปดใหบริการ 
7. สรุปและประเมินผล 

1. มีแหลงเรียนรูซึ่งเปนแหลงเรยีนรูท่ี
สามารถสืบคนขอมลูและมสีื่อเทคโนโลยี
ท่ีเอ้ือตอการเรยีนการสอนตางๆ อยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนรู 
 

1 หอง 
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กลยุทธที่ 3  สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู และสื่อเทคโนโลยีที่เอื้อตอเอื้อตอการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนได

อยางเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล (ตอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

3. พัฒนาแหลงเรียนรู
กลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

1. เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูท่ีสามารถคนควาหา
ความรูและเกิดการเรียนรูภายในกลุมสาระ 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจดัการเรียนรู สราง
สื่อการเรียนรูท่ีหลากหลาย 

1. ประชุมช้ีแจง และวางแผนในการจัดรูปแบบ
หองใหเปนแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมและ
หลากหลาย 
2. เขียนโครงการและนำเสนอโครงการ  เพ่ือ
ขออนุมัติโครงการ และงบประมาณ 
3. ดำเนินการจดัรูปแบบหองใหเปนแหลง
เรียนรูท่ีเหมาะสมและหลากหลาย 
4. กำหนดเง่ือนไข ผูรับผิดชอบในการ
ใหบริการแหลงเรียนรู 
5. ประชาสัมพันธและเปดใหบริการ 
6. วิเคราะหผลและปรับปรุงใหดีข้ึน 

1. มีแหลงเรียนรูซึ่งเปนแหลงเรยีนรูท่ี
สามารถสืบคนขอมลูและมสีื่อการเรียน
การสอนตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
รอยละ 80 

รอยละ 80 
 
 

 

4. พัฒนาแหลงเรียนรู
กลุมสาระสุขศึกษา
และพลศึกษา 

1. เพื ่อสรางและพัฒนาแหลงเรียนรู ภายใน

สถานศึกษาและใชประโยชนจากแหลงเรียนรู

ท ั ้ งภายในและภายนอกสถานศ ึกษา เ พ่ือ

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียนและบุคลากรของ

สถานศึกษารวมท้ังผูท่ีเก่ียวของ 

2. เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ระหวางบุคลากร

ภายในสถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับ

ครอบครัว ชุมชน และ องคกรท่ีเก่ียวของ 

 

1. ประชุมช้ีแจง และวางแผนในการจัดรูปแบบ

หองใหเปนแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมและ

หลากหลาย 

2. เขียนโครงการและนำเสนอโครงการ  เพ่ือ
ขออนุมัติโครงการ และงบประมาณ 
3. ดำเนินการจดัรูปแบบหองใหเปนแหลง

เรียนรูท่ีเหมาะสมและหลากหลาย 

4. กำหนดเง่ือนไข ผูรับผิดชอบในการ

ใหบริการแหลงเรียนรู 

5. ประชาสัมพันธและเปดใหบริการ 
6. สรุปและประเมินผล 

1. มีแหลงเรียนรูซึ่งเปนแหลงเรยีนรูท่ี

สามารถสืบคนขอมลูและมสีื่อการเรียน

การสอนตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ  

รอยละ 80 

รอยละ 80 
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กลยุทธที่ 3  สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู และสื่อเทคโนโลยีที่เอื้อตอเอื้อตอการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนได

อยางเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล (ตอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

5. ทัศนศึกษาแหลง
เรียนรู English-
Chinese Culture 
Tour 
 

1.  เพื ่อสงเสริมอัจฉริยภาพทางดานภาษา 
เรียนรู ประโยชนและวัฒนธรรมความสำคัญ
ของภาษาของนักเรียน  มัธยมศึกษาตอนปลาย 
แผนการเรียนศิลป-คำนวณ (คณิต-อังกฤษ-
การงาน) และศิลป-ภาษา (จีน-ไทย-สังคม) 
2. เพื ่อสรางแรงบันดาลใจ ความสนใจให
นักเรียนไดฝกพัฒนาทักษะทางดานภาษามาก
ยิ่งข้ึน 
 

1.ประชุมช้ีแจง วางแผนแกคณะครูกลุมสาระ
การเรยีนรูภาษาตางประเทศในการดำเนินการ
จัดกิจกรรม หาแหลงเรียนรูและคดัสรร
นักเรียนท่ีจะไปเขารวมกิจกรรม 
2. เขียนโครงการและนำเสนอเพ่ือขออนุมัติ 
3. ครูท่ีรับผิดชอบตดิตอแหลงเรียนรูท่ีจะนำ
นักเรียนไปทำกิจกรรม 
4.ครูและนักเรียนเขารวมศึกษาแหลงเรียนรู
หรือเขารวมการแขงขันกิจกรรมตางๆ 
5.นำผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาตางประเทศ
ของนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมมาสรุปผลและ
ประเมินผล 

1.ระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา
ภาษาตางประเทศของนักเรียนท่ีเขารวม
กิจกรรมรอยละ 50 อยูในระดับดข้ึีนไป 
เกณฑ ดเียี่ยม หมายถึง เกรด 4 ดีมาก  
เกรด 3.5 ดี   เกรด 3 พอใช     เกรด 
2.5 ปานกลาง  เกรด 2  
ออน  เกรด 1.5 ออนมาก   เกรด 1
ปรับปรุง   เกรด 0, ร, มส 
2.รอยละของนักเรยีนท่ีเขารวมกิจกรรม
มีแรงบันดาลใจ ความสนใจในการฝก
พัฒนาทักษะทางดานภาษา / รอยละ 
70 

รอยละ 50 
 
 

 
 
 
 
 

รอยละ 70 
 

6. ทัศนศึกษานอก
สถานท่ี 

1. เพื ่อใหนักเรียนไดเกิดการเรียนรู สิ ่งตางๆ 
นอกหองเรียน  
2. เพื่อเปดโลกทัศนทางการศึกษาของผูเรียน
ใหกวางและหลากหลายข้ึน 
3. เพ่ือสนองตอนโยบายของรัฐบาล 
 

1. จัดประชุมคณะกรรมการฯ จัดทำโครงการ 
เพ่ือหาแนวทางและวางแผนการดำเนิน
โครงการ 
2. เขียนโครงการและนำเสนอเพ่ืออนุมัติ
โครงการและงบประมาณ 
3. สำรวจแหลงเรยีนรูท่ีจะนำนักเรยีนไป    
ทัศนศึกษา 
4. ครูท่ีปรึกษานำนักเรียนไปทัศนศึกษา 
5. ประเมินจากแบบสอบถามจากนักเรียน-คร ู
6. ปรับปรุงขอบกพรองเพ่ือนำไปพัฒนาตอไป 

1. นักเรียนรอยละ100 ไดทัศนศึกษา
นอกสถานท่ี 

รอยละ 100 
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กลยุทธที่ 3  สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู และสื่อเทคโนโลยีที่เอื้อตอเอื้อตอการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนได

อยางเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล (ตอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

7. จัดหา สงเสริม  ผลิต
สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลย ี

1.   เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและสนับสนุน

ในการจัดการเรียนการสอนของคร ู

2.  เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิในการเรียนการสอนของ

นักเรียน 

 

1.จัดซื้อ/จดัหา วัสด ุ
2. ครูผลติสื่อเอกสารในการจัดการเรียนการสอน 

1.ครูทุกคนมีวัสดุ/ครุภณัฑตางๆ  
เพียงพอในการผลติสื่อเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน 

รอยละ 100 
 

 
 

8. ศึกษาแหลงเรียนรู 
กลุมสาระสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

1. เพื ่อศึกษาพัฒนาแหลงเรียนรู ภายในสถานศึกษา
และใชประโยชนจากแหลงเร ียนรู ท ั ้งภายในและ
ภายนอก สถานศึกษา เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน
และบุคลากรของสถานศึกษารวมท้ังผูท่ีเก่ียวของ 
2. เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ระหวางบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ระหวางสถานศึกษากับครอบครัว ชุมชน 
และ  องคกรท่ีเก่ียวของ 
 

1. ประชุมช้ีแจง และวางแผนในการจัดรูปแบบ

หองใหเปนแหลงเรียนรูท่ีเหมาะสมและ

หลากหลาย 
2. เขียนโครงการและนำเสนอโครงการ  เพ่ือขอ
อนุมัติโครงการ และงบประมาณ 
3. ดำเนินการจดัรูปแบบหองใหเปนแหลงเรียนรูท่ี
เหมาะสมและหลากหลาย 
4. กำหนดเง่ือนไข ผูรับผิดชอบในการใหบริการ
แหลงเรียนรู 
5. ประชาสัมพันธและเปดใหบริการ 
6. สรุปผลและประเมินผล 

1. นักเรียนสามารถนำความรู
และประสบการณจากการไป
ศึกษาแหลงเรยีนรู มาใชในการ
เรียนและการดำเนินชีวิตอยางมี
ความสุขรอยละ 80 
 

รอยละ 80 
 

9. สงเสรมิกิจกรรมทาง
วิชาการ 

1. เพ่ือจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออกซึ่ง

ความสามารถในดานทักษะทางวิชาการ ดานศลิปะ

ดนตรี กีฬา ดานอ่ืนๆ และเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ของนักเรียนท้ังในโรงเรียนและหนวยงานภายนอก 
2.  เพ่ือสงเสริมใหครคูวามรูความเขาใจในการจัดการ

เรียนการสอนท่ีเนนพัฒนาคณุภาพผูเรียน 

ดำเนินงาน/กิจกรรม ดังน้ี 
   1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
   2. กิจกรรมพัฒนาระบบงานทะเบียนวัดผล 
   3. กิจกรรมประชาสัมพันธโรงเรยีน 
   4.  กิจกรรมนิเทศการสอน 
   5.  กิจกรรมสงเสริมการจัดการเรียนการสอน 
   6.  กิจกรรมทางวิชาการอ่ืนๆ      

1.นักเรียนไดรับการพัฒนาเตม็
ตามศักยภาพ   
2.ครูความรูความเขาใจในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนน
พัฒนาคุณภาพผูเรยีน 

รอยละ 80 
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อยางเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล (ตอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

10. ปรับปรุง
สภาพแวดลอมเพ่ือ
เอ้ือตอการเรียนรูของ
หองเรียนพิเศษดาน
วิทยาศาสตร      

1. เพ ื ่อพ ัฒนาห องเร ียนของน ักเร ียนใน

โครงการ ที่เปนแหลงเรียนรูดานวิทยาศาสตร 

เทคโนโลยีและคณิตศาสตร 

2. เพื ่อจัดหาสื่อการเรียนรู  เฉพาะทางดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและคณิตศาสตร ใหมี
ความเหมาะสม กับการจัดการเรียนรูสำหรับ
นักเร ียนในโครงการหองเร ียนพิเศษดาน
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและคณิตศาสตร 

1. จัดหาท่ีปรึกษาดานการออกแบบและพัฒนา
แหลงเรียนรู 
2. จัดหาท่ีปรึกษาดานการออกแบบและพัฒนา
สื่อการเรียนรู 
3. ดำเนินการปรับปรุงหองเรียนท่ีเหมาะสม 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5. สรุปและประเมินผล 

1. รอยละ 90 ของนักเรียน และครูใน

โครงการหองเรียนพิเศษ ไดรับบรกิาร

การปรับปรุงซอมแซม วัสด ุ

2. รอยละ 90 ของนักเรียน และครูใน
โครงการหองเรียนพิเศษ ไดเขารวมรับ
บริการดานสื่อ และเทคโนโลย ี

รอยละ 90 
 

 
 

11. สงเสริมการเรียน
การสอนโดยใชสื่อ 
ICT 

1.เพื ่อพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน
โดยใช ICT ใหมีประสิทธิภาพตอการพัฒนา
ผูเรียน 
2.เพื่อจัดซื้ออุปกรณโสตทัศนูปกรณ สงเสริม
การเรียนรู ในการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียน 

1.สำรวจหองเรียนท่ีพรอมในการตดิตั้งเครื่อง
ฉายโปรเจคเตอร 
2. จัดซื้ออุปกรณเครื่องฉายโปรเจคเตอรให
ครบตามจำนวนหองเรียนท่ีไดระบุไว 
4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
5. สรุปและประเมินผล 

1.รอยละของครูจดัการเรียนการสอน
โดยใช ICT พัฒนาผูเรยีนใหมี
ประสิทธิภาพอยูในระดับดีข้ึนไป 
2.รอยละ 60 ของหองเรียนมีอุปกรณ

โสตทัศนูปกรณท่ีมีคุณภาพในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

รอยละ 70 
 
 

รอยละ 60 
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กลยุทธที่ 3  สงเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ จัดสภาพแวดลอม แหลงเรียนรู และสื่อเทคโนโลยีที่เอื้อตอเอื้อตอการจัดการเรียนรู และพัฒนาผูเรียนได

อยางเต็มตามศักยภาพของแตละบุคคล (ตอ) 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค วิธีดำเนินการ ตัวชี้วัดความสำเร็จ คาเปาหมาย 
ปการศึกษา 2566 -2570 

12. พัฒนาและ
ปรับปรุงหองสมดุ
โรงเรียน 

1. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาหองสมดุโรงเรียน 

ใหมีความพรอมในทุกๆ ดาน 

2. เพ่ือเพ่ิมบรรยากาศภายในหองสมุดใหเอ้ือ

ตอการเรียนรู 

3. เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางให

เกิดประโยชน 

4. เพ่ือจัดซื้อหนังสือ วารสาร และตำราตางๆ 

ไวบริการนักเรียน 

5  เพ่ือพัฒนาเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัด

หองสมุดใหมีความทันสมยัและดึงดูดใจให

นักเรียนเขามาใชบริการ 

1 .ประเมินสภาพการดำเนินงานของหองสมุด
ในปจจุบัน 
2. ประชุมเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
3. จัดทำโครงการพัฒนาหองสมุดและเปด
ใหบริการ 
4. ประเมินผลการดำเนินงาน 
5. สรุปและรายงานผลการพัฒนา 

1.  สภาพหองสมุดท่ีเปดใหบริการ มี

ความพรอมและบรรยากาศ โปรงสบาย

อากาศถายเทไดสะดวก  

2.  ผูเขาใชบริการหองสมดุมีความสุขกับ

การอาน 

3. หนังสือและสื่อตางๆมเีหมาะสมกับ

จำนวนผูเขาใชบริการ 

4. ทรัพยากรในหองสมุดมีเพียงพอกับผู

เขาใชบริการ 

รอยละ 100 
 

13. หองสมุดมีชีวิต

สรางเสริมนิสัยรักการ

อาน 

 

1. เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนมีนิสยัรกัการอานใช

หองสมุดไดมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือเปนแหลงเรียนรูสำหรับนักเรียน 

บุคคลากรในโรงเรยีนและชุมชน 

3  เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนของ

นักเรียนใหสูงข้ึน 

4. เพ่ือใหนักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

5  เพ่ือสรางความพึงพอใจแกผูใชบริการ

หองสมุด 
 

 ดำเนินกิจกรรมตางๆท่ีระบุไวในโครงการ
ไดแก 
    1. กิจกรรมจัดทำปายนิเทศ 
    2. กิจกรรมจัดมุมกิจกรรมใหนักเรียนได
แสดงออก 
    3. กิจกรรมหองสมุดเคลื่อนท่ี 
    4. กิจกรรมแนะนำหนังสือใหม  
    5. กิจกรรมอานดี ๆ มีรางวัล (ตอบคำถาม
ประจำสัปดาห) 
    6. กิจกรรมสัปดาหหองสมุด 
 

1. นักเรียนรอยละ 70 ใชหองสมุดเปน

แหลงเรียนรู 

2. นักเรียนรอยละ 70 มีนิสัยรักการอาน 

3. ผูใชบริการหองสมดุมีความพึงพอใจ

ในระดับมาก 

รอยละ 70 
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สวนท่ี 6 

แนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนในการปฏิบัติตามกลยุทธ 

เง่ือนไขสูการปฏิบัติ 

1. การวางแผนดำเนินงานใหชัดเจนและเปนรูปธรรม 

2. ดำเนินการตามกลยุทธท่ีกำหนดในแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป สูการปฏิบัติและมองเห็น 

   ภาพความสำเร็จ 

3. เนนการประสานงานและปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง 

4. เนนการดำเนินการท่ีสงผลตอการพัฒนาคุณภาพนักเรียนท่ีชัดเจน ตรวจสอบได 

5. มีการกำกับติดตาม ประเมินผลและรายงานเปนระยะ 

แนวทางการบริหารกลยุทธของโรงเรียน 

 เพ่ือใหการดำเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป เปนระบบตอเนื่อง ระหวางสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียน จึงดำเนินการตามแนวทาง

ดังนี้ 

 1. กำหนดผูรับผิดชอบ บทบาทหนาท่ี  และภารกิจตามผังโครงสรางบริหารโรงเรียนอยางชัดเจน 

 2. ศึกษา วิเคราะหแผนพัฒนาการศึกษา ระยะ 5 ป การดำเนินงานโครงการ เอกสาร และขอมูล 

              ท่ีเก่ียวของ 

 3. กำหนดผูรับผิดชอบในการประสานงาน นิเทศ กำกับ ติดตาม สนับสนุนการดำเนินงาน 

 4. ประสานงานกับหนวยงาน องคกรท่ีเก่ียวของ เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน 

 5. จัดทำแผนการใชจายงบประมาณ อยางมีประสิทธิภาพ และคุมคา สอดคลองกับกลยุทธของ 

              องคกร 

6. กำกับติดตามการจัดสรรงบประมาณ และการใชงบประมาณของโรงเรียนตรงตามเวลา มี 

   ประสิทธิภาพ และคุมคา 

 7. ประชาสัมพันธ และรายงานผลการดำเนินงานอยางตอเนื่อง 

แนวทางการกำกับ ติดตาม และประเมินผล 

 1. การติดตามประเมินผลการดำเนินงาน ตามโครงการตางๆ ใหใชรูปแบบการวัดผลประเมินผล

เชิงคุณภาพ  โดยพิจารณาความกาวหนาและความสำเร็จอยางรอบดานจากกลยุทธ วัตถุประสงค วิธีการ

ดำเนินงาน และตัวชี้วัดความสำเร็จท่ีกำหนด 

 2. ผูรับผิดชอบงาน/โครงการ หัวหนาฝาย หัวหนากลุมสาระการเรียนรู หรือผูเกี่ยวของ รวม

ประเมินโครงการ  

 3. รายงานความกาวหนาของการดำเนินงานตามโครงการตางๆ เปนระยะ ตามความเหมาะสม 

 4. รายงานผลสรุปผลการประเมินโครงการ และกิจกรรมเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการดำเนินงานตาม

แผน หรือ ปการศึกษา 
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