
 
 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 

ที ่03/2567 
เรื่อง  แต่งตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

********************************* 
 

โดยที่เป็นการสมควรแต่งตั ้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื ่อน 
เรื่องจริยธรรม เพ่ือให้การดำเนินงานด้านมาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงแต่งตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ดังต่อไปนี้ 

1. องค์ประกอบ 
1.1 ผู้อำนวยการโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา ประธานคณะทำงาน 
1.2 รองผู้อำนวยการหรือผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการโรงเรียน คณะทำงาม 
1.3 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล คณะทำงาน 
1.4 เจ้าหน้าที่ฝ่ายบริหารงานบุคคล คณะทำงานและเลขานุการ 

2. อำนาจหน้าที่ 
      2.1 ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ ตอบข้อซักถาม เกี่ยวกับการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา ข้อกำหนดจริยธรรม และแนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

     2.2 ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เกิดการนำไปปฏิบัติได้อย่าง
เหมาะสม 

     2.3  มอบหมายเจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมเฉพาะกรณีก็ได้ 
 

สั่ง ณ วันที่ 5  มกราคม  พ.ศ. 2567 
 

 

 
 

(นายรัชพล  ทองเกื้อ) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 
 
 
 


