
 
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 

เรื่อง  การดำเนินการตามนโยบาย "ไม่มีของขวัญ" ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

********************************* 
 

โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยาเห็นความสำคัญสูงสุดของการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และหลักเกณฑ์
ที่เหมาะสมให้บุคลากรยึดถือปฏิบัติเกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญ รางวัล หรือความพึงพอใจในรูปแบบใด ๆ  
ที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่   โครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการกระทำที่อาจใช้ประโยชน์จากอำนาจเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนบุคคลหรือผู้อื่น ตามนโยบายของรัฐบาลและแผนปฏิรูปแห่งชาติที่มุ่งเน้นการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  

เพ่ือแสดงความไม่เห็นด้วยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ รวมทั้งเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความซื่อสัตย์
สุจริตในการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานตามหลักจริยธรรมที่ดี โรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 
โดยประกาศห้ามไม่ให้บุคลากรทุกคนรับของขวัญหรือสิ่งจูงใจใดๆ ไม่ว่าก่อน ระหว่าง หรือหลังการปฏิบัติหน้าที่ 
เพื ่อป้องกันการทุจริตและการประพฤติมิชอบ ผู ้ดูแลระบบในทุกระดับได้รับการกระตุ้นให้วางตัวอย่างโดย  
การรักษามาตรฐานเหล่านี้และรับประกันการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัดระหว่างเจ้าหน้าที่แต่ละคนเพื่อป้องกัน  
กรณีใด ๆ ของการทจุริตและการประพฤติผิด 

 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

ประกาศ ณ วันที่ 13  พฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
 

 

 
 

(นายรัชพล  ทองเกื้อ) 
                                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนท้ายเหมืองวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


